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INTRODUCAO

O presente PAA é elaborado, tal como nos anos anteriores, com base num conjunto de
condigdes/objetivos prévios:
o As linhas definidas no PEE/Documento de Base, nomeadamente, a missdo, visdo,
valores e cultura de Escola, os objetivos estratégicos e operacionais definidos, assim
como os indicadores, metas e evidéncias a ter em consideracdo na pratica educativa e
formativa;
o A auscultacdo ao meio sobre as suas necessidades formativas e as sugestdes de todos
os elementos da comunidade educativa (plano de formacéao interno);
o A avaliagdo de anos anteriores explicitada nas atas das reunides de conselho de turma
e pedagogico;
o 0s recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis para o periodo de setembro
de 2019 a agosto de 2020;
o as novas tendéncias presentes nas linhas de desenvolvimento local;

o as perspetivas de novos projetos/ candidaturas e os projetos em curso.

O contexto que enquadra este documento, neste ano letivo em particular, inclui algumas
situagGes muito particulares:

1) o facto de, pela primeira vez, em 26 anos ndo ter ocorrido a abertura de uma nova
turma/curso;

2) se ter alargado o leque de cooperadores da ALSUD — Cooperativa com a entrada de duas
novas entidades: a ONG- Food Net Work e a empresa: Monte de S. Antdnio;

3) estarmos num processo obrigatério de alinhamento com o modelo de referéncia europeu

para operadores de educacado e formacao — EQAVET.

A primeira situagdo resulta de uma sequéncia de factos e acontecimentos. Por um lado, a
regulacio da oferta formativa em termos nacionais e regionais ndo considera as
necessidades/especificidades de escolas de dimensdo reduzida em contextos dificeis do ponto
de vista demografico, social e econémico, apesar do importante papel que desempenham na
viabilizacdo de ofertas diferenciadas, na inversdo de algum éxodo rural, no contributo para
projetos de desenvolvimento e de fixagdo da populacdo relevantes. Assim, face a baixa
procura nacional e as exigéncias para a integracdo de alunos estrangeiros nao foi possivel abrir

a turma de primeiro ano. Perante o facto descrito, é necessario apostar na “reinvencao” da
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escola e do seu papel encontrando outros projetos igualmente relevantes ndo sé para a escola
como para a comunidade que justifica a sua existéncia.
A entrada de novos cooperadores podera permitir aprofundar uma linha de trabalho ligada a

tipologia destas organizacdes, o setor agricola e agroalimentar de base ecolégica e sustentavel.

A terceira situacdo pretende-se com a necessidade imperiosa de implementar o sistema de
garantia da qualidade com padrdes europeus. O processo implica a revisdo dos documentos
estruturais: Estatutos, Regulamento Interno, Projeto Educativo de Escola e elaboracdo de
novos documentos como o Documento Base e o Plano de A¢do. O processo implica, também,
uma autoavaliacdo das praticas de gestdo da entidade, uma analise contextualizada desses
resultados para operacionalizar um sistema de melhoria continua e um processo de
heteroavaliagdao por auditores externos que determinardo a atribuicdo do selo de qualidade
EQAVET. Este facto condiciona candidaturas futuras e constitui um desafio no sentido de a
escola alcangar um patamar organizacional superior, constituindo uma oportunidade de

consolidagdo das boas praticas e revisdo/reorganizagdo de outras.

Entretanto, foram aprovadas pela tutela os pedidos de autorizacdo de funcionamento para
cursos profissionais novos: Técnico de Geriatria, Técnico de Turismo e Animacdo em Turismo,
Técnico de Desporto. Estuda-se, ainda, outras possibilidades que melhor respondam ou

cruzem com os projetos em desenvolvimento na escola e fora dela.

Mantém-se, portanto, as turmas de continuidade, Gestdo Cinegética e Apoio a Gestdo
Desportiva (agregadas) no 32 ano e Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva no 22 ano. Mantem-
se, também, uma visdo personalizada das turmas e dos alunos com planos e estratégias
diferenciadas. A afirmacdo da vocac¢do multicultural da Escola implica a consolidacdo e eficacia
dos mecanismos de apoio ao aluno. Assim, o plano de atividades que se desdobra nos planos

curriculares de curso e planos curriculares de turma vai ao encontro de dois grandes objetivos:

1) Potenciar as aprendizagens especificas através de experiéncias enriquecedoras: visitas
de estudo, atividades pedagodgicas, selecao rigorosa das entidades de acolhimento de
FCT, incentivo a realizacdo de estagios Erasmus, conversas/debates com profissionais,
conhecer exemplos de empreendedorismo nas respetivas areas, enquadramento nos
projetos locais, formacdo de professores, etc;

2) Privilegiar os valores de cidadania de forma transversal ao curriculo com acGes

organizadas nos eixos: educac¢do para a saude, para o ambiente, para o patrimdnio,
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para a cultura e democracia, etc. Este eixo de trabalho habitual nos planos de
atividades da Escola tem, neste ano letivo, um enquadramento juridico por parte da
tutela, cabe na Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC) e materializa-
se enguanto projeto unificador na Estratégia de Escola de Educacdo para a Cidadania

(EEEC) que se iniciou no ano letivo anterior (18-19).

As orientacOes para a prossecucdo destes objetivos encontram-se definidas no DL 55/2018 de
6 de julho (define o Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria e confere as escolas a
possibilidade de gestdo flexivel das matrizes curriculares-base das ofertas educativas e
formativas) e na portaria 235-A/2018 de 24 de agosto que define as regras e procedimentos de

operacionalizagao do curriculo, da avaliagao e certificacdo das aprendizagens.

Para a operacionalizacdo destes objetivos concorrem todos os projetos desenvolvidos pela
escola, no ambito da sua entidade proprietaria e outros desenvolvidos quer pelos seus
cooperantes quer por outros atores locais parceiros da escola, com destaque para o projeto da
Estacdo Biolégica de Mértola (Centro de Valorizagdo e Transferéncia de Tecnologia em

Biodiversidade, Agroecologia e Cinegética).

Mantém-se outros projetos da EP ALSUD como a Universidade Sénior de Mértola e o Projeto
Mértola tem Melodia e estd a ganhar maturidade o projeto: a Escola de Caga, Pesca e
Natureza, ao abrigo do qual se realizaram diversas a¢des no ano letivo anterior que permitiram

amadurecé-lo e desenhar o seu plano de trabalho para 2020.

O galardao Eco Escolas conquistado nos nove anos letivos anteriores obriga a um trabalho de
continuidade e de parceria com instituicGes locais, nomeadamente, a Camara Municipal de
Mértola e a consolidacdo e inovagdo nos eixos: Residuos, Agua, Energia, Agricultura Bioldgica,
Floresta e Biodiversidade. O trabalho ecoescolas cruza-se com novos projetos realizados em
parceria no ambito do Grupo de Trabalho em Educa¢do Ambiental do Parque Natural do Vale
do Guadiana. Existem, também, liga¢cOes aos projetos da Associagao de Empresarios do Vale do

Guadiana na drea da agroecologia, alimentacgdo e alteragdes climaticas.

Decorre até margo de 2020, um projeto Erasmus+, com mobilidades para jovens e para o staff
a concretizar até essa data. Mantém-se a pretensdo de voltar a candidatar na mesma acao-
chave (AC1) para mobilidade individual de formandos, staff e missdo(des) de ensino e na agao-
chave (AC2), parcerias estratégicas e de explorar mais o programa no que diz respeito ao

Desporto, um brago muito importante do Erasmus que merece ser melhor conhecido.
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O projeto “Women Biospheres by girls and women” financiado pela empresa mineira Somincor
deu um novo impulso a pretensao de realizacdo de estagios em areas naturais classificadas dos
PALOP (Parques Naturais e/ou Reservas da Biosfera de Cabo Verde e Sdo Tomé) como forma
de potenciar o conhecimento sobre os territdrios naturais de Portugal e destes paises criando
sinergias que perdurem no tempo. O projeto estende-se até junho de 2020 para concretizacdo

da segunda parte do mesmo.

Na drea do desporto pretende-se organizar um evento desportivo para jovens (Mértola
Inspira-te), facultar aos alunos a frequéncia de um curso de nadador-salvador e participar

ativamente nos eventos desportivos de Mértola ou de ambito regional.

Transversalmente, aos projetos (cidadania social, ambiental e técnica), existe a preocupacao
pelo acompanhamento aos alunos durante e apds a formacao, pela sua integracdo e inclusdo
social, ou seja, pelo seu sucesso escolar na acecdo mais ampla. Para apoio a promogao do
sucesso escolar e prevencao de situacdes de insucesso decorre um projeto, promovido pela
autarquia, que disponibiliza o apoio técnico de uma psicdloga que desenvolverd, a par da

restante equipa, esse trabalho.

O plano de formagdo interna serd construido com base nas ideias-chave relativas a
necessidades diagnosticadas através da consulta de todos os elementos, por inquérito cujos
resultados ainda estdo a ser apurados. Independentemente dos resultados do inquérito a
Escola providenciard alguma formacdo obrigatdria que inclui a realizacdo de um simulacro e
exercicio de evacuacdo; assim como de prevencao de incéndios em edificios escolares. Sera
facultada, também, as oportunidades de jobshadowing no ambito do programa Erasmus + a

decorrer (areas do desporto e da cinegética).

No que diz respeito aos espagos e equipamentos:

O Bar estd em pleno funcionamento mantendo-se a oferta de refeicGes completas
confecionadas pela Santa Casa da Misericérdia de Mértola. Por uma questdo de orientacdo
legislativa, de coeréncia com as ac¢Oes de sensibilizacdo realizadas e o Selo Escola Saudavel
atribuido no ano letivo passado, deve-se aumentar a oferta de alimentos saudaveis como as
frutas e os sumos naturais e eliminar tanto quanto possivel o uso de plasticos. O bar serd o
espaco privilegiado para a realizacdo de oficinas de culindria saudavel com recurso aos

produtos locais e de combate ao desperdicio alimentar.

A Biblioteca continua como espaco multifuncional, sala de aula, de reunides, de pesquisa e

realizacdo de trabalhos e de aulas de musica.
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O espacgo coberto ao ar livre carece de uma intervencao que melhore o usufruto do mesmo

por parte dos alunos e de atividades praticas complementares a atividade letiva.

1. Ideias base do Projeto Educativo de Escola/Documento de Base (DB)

O PEE foi revisto ao longo do primeiro periodo deste ano letivo para atualizacdo e
incorporacado dos designios do sistema de garantia da qualidade (EQAVET), constituindo-se,
simultaneamente, como Documento de Base (DB). Este traduz o compromisso da entidade
com o sistema e aponta as mudangas a implementar nas prdticas usuais que melhor

contribuam para o sistema de melhoria continua.

De destacar a Miss3o, Visdo e Valores de escola inscritos no PEE/DB:

Missao —A Missdo da Escola é promover a capacitacdo dos recursos humanos num
ensino de base holistica/integral, tendo em vista a formac¢do multidimensional do
aluno em interagdo reciproca com o territério numa légica de valorizagao individual,
coletiva e comunitdria.

Visao — A Escola vé-se como um agente ativo na construcdo de uma sociedade justa e
de um meio ambiente sustentavel, capaz de promover a inclusdo, combater
assimetrias, promover aprendizagens significativas que concorram para a formacdo de
cidadaos mais aptos a responder aos desafios do mundo atual.

Valores - Os Valores da Escola s3o a inclusdo e a diversidade, a ética, a cidadania, a

cooperacao, a liberdade, a reflexdo e a criatividade, a responsabilidade e o holismo.

Os 6 objetivos estratégicos elencados a partir da andlise Swot para a nossa instituicdo
e que vao orientar o desenvolvimento deste PAA s3o:

1) Promover o sucesso escolar;

2) Promover oportunidades de crescimento pessoal e profissional assegurando a
satisfacdo da comunidade escolar;

3) Trabalhar com e para a comunidade local;
4) Fomentar a empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos;
5) Promover a imagem da Escola;

6) Fomentar uma organizagao e gestdo escolar de qualidade.
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N3o se deixa nunca cair a ideia herdada de documentos anteriores de que cada aluno é: “uma
estrela de impar brilho”. Ideia que ajuda todos os intervenientes no processo educativo a
centrar a intencionalidade da sua intervengdao no desenvolvimento pessoal e profissional do

aluno.

2. Objetivos especificos/objetivos operacionais/acoes

A partir dos 5 objetivos estratégicos (OE) identificados a partir da andlise Swot
apresentada, estruturam-se os objetivos operacionais (00), respetivos indicadores e
metas a alcancar (anexo1l).

Objetivo estratégico 1: Promover o Sucesso Escolar

Este OE desdobra-se em 3 categorias de OO: os que se relacionam com o planeamento
da acdo educativa (1.1 a 1.4), com os resultados da acdo educativa (1.5 a 1.9) e com

mecanismos de alerta de desvios (1.10).

Objetivos operacionais

1.1. Melhorar/otimizar o planeamento anual das atividades letivas envolvendo toda a
comunidade escolar

1.2. Melhorar/otimizar o planeamento modular e intermodular

1.3. Divulgar e tornar acessiveis e transparentes os documentos estruturais de
organizacao pedagdgica, melhorando a comunicagdo interna

1.4. Assegurar a diversidade de instrumentos|formas de avaliacdo
1.5. Diminuir o n? de mddulos em atraso

1.6. Melhorar os niveis de assiduidade

1.7. Melhorar os niveis de pontualidade

1.8. Melhorar a média das classificagdes /aluno

1.9. Subir a taxa de conclusdo (indicador 4.a. EQAVET)

1.10. Detetar precocemente fatores de risco de abandono ou de insucesso
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Objetivo estratégico 2: Promover oportunidades de crescimento pessoal e
profissional assegurando a satisfagdao da comunidade escolar

Este OE desdobra-se em 3 categorias de OO: os diretamente relacionados com a agao
pedagdgica e a forma de a desenvolver usando a metodologia de projeto (cidadania
social, ambiental e de aprofundamento da formacdo técnica — 2.1. a 2.3.); os de

avaliacdo dos impactos e de satisfacdo (2.4) e os de criacdo de oportunidades de

crescimento pessoal e profissional ( 2.5 e 2.6.).
Objetivos operacionais:

2.1. Conceber, desenvolver e avaliar, anualmente, um projeto de Cidadania Social que
trabalhe a dimensao local, nacional, europeia ou internacional com a participacdo ativa

dos stakeholders internos e externos

2.2. Conceber, desenvolver e avaliar, anualmente, um projeto de Cidadania Ambiental
que trabalhe a dimensao local, nacional, europeia ou internacional com a participacao

ativa dos stakeholders internos e externos

2.3. Conceber, desenvolver e avaliar, anualmente, um projeto interdisciplinar ligado a
area profissional do curso com a participacdo ativa dos stakeholders internos e

externos

2.4. Avaliar impacto dos projetos na satisfacdo/motivagdo/aprendizagem dos alunos e

demais envolvidos

2.5. Promover oportunidades de crescimento pessoal e profissional para alunos e staff

gue correspondam as necessidades e expetativas

2.6. Assegurar a realizacdo de acbes de desenvolvimento profissional para o staff

interno da escola que correspondam as necessidades e expetativas dos envolvidos

Objetivo estratégico 3: Aprofundar trabalho com e para a comunidade
Este OE desdobra-se em 3 OO que visam, sobretudo, potenciar sinergias entre as
diferentes valéncias da escola. Cada uma delas encerra em si uma multiplicidade de

publicos, parceiros, acbes que se enriguecem mutuamente acrescentando
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enraizamento, motivagdo, aprendizagens que garantem um forte impacto no sucesso

deste e dos outros objetivos estratégicos.

Objetivos operacionais:

3.1. Assegurar ligagdes curriculares e extracurriculares com as restantes valéncias da
Escola: Universidade Sénior de Mértola

3.2. Assegurar ligagdes curriculares e extracurriculares com as restantes valéncias da
Escola: Projeto Mértola tem Melodia

3.3. Assegurar ligagdes curriculares e extracurriculares com as restantes valéncias da
Escola: Escola de Caca, Pesca e Natureza

Objetivo estratégico 4: Aprofundar trabalho com e para a comunidade

Este OE desdobra-se em 3 categorias de OO: de facilitacdo dos processos de integracdo

socioprofissional durante e apds o curso de EFP (4.1. a 4.3.), de resultados (4.5 e 4.6) e

de satisfacdo (4.7).

Objetivos operacionais:
4.1. Fidelizar alunos aos locais de realizagdo de FCT (nacionais ou internacionais)

4.2. Estabelecer pontes com mercado de trabalho local, nacional, europeu e
internacional

4.3. Aproximar os alunos e a escola das instituicdes de ensino superior

4.4. Subir a taxa de colocacdo no mercado de trabalho/prosseguimento de estudos
(indicador 5.a. EQAVET)

4.5. Promover a empregabilidade na area de estudos do curso (indicador 6.a. EQAVET)

4.6. Amentar o grau de satisfacdo dos empregadores (indicador 6.b. EQAVET)

Objetivo estratégico 5: Promog¢dao da imagem da Escola

Este OE desdobra-se em 5 OO, todos relacionados com o trabalho de comunicacao
com o exterior através das redes sociais, 6rgaos de comunicacao social e o sitio

institucional da escola (site).

Objetivos operacionais:
5.1. Dinamizar as redes sociais;

5.2. Producdo de notas de imprensa;
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5.3. Garantir a presenca da escola em eventos promocionais de referéncia;

5.4. Dinamizar o sitio institucional.

Objetivo estratégico 6: EQAVET

6.1. Criar condicGes humanas e materiais para o bom desenvolvimento e manutencao
do sistema de garantia da qualidade;

6.2. Integrar no funcionamento corrente de toda a estrutura a metodologia de
trabalho que decorre da aplicacdo das fases do ciclo EQAVET;

6.3. Obtencado do selo de qualidade EQAVET

3. Comunidade escolar

3.1. Alunos

3.1.1. Cursos/Turmas/distribui¢do por género

CURSO TURMA Ne Género Género
TOTAL masculino feminino

Técnico de Apoio a Gestdo P181 14 8 6
Desportiva — 22 ano
Técnico de Apoio a Gestdo P172 8 4 4
Desportiva* - 32 ano
Técnico de Gestdo Cinegética* - 32 P171 6 5 1
ano

Totais 28 17 11

*turma agregada

Na turma P181 perderam-se 2 alunos (um rapaz e uma rapariga) e entrou uma aluna

nova transferida;

Na turma P172 perderam-se 2 alunos (um rapaz e uma rapariga).

Na turma P171 ndo ha perda de alunos a registar.
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3.1.2. Média de Idades

CURSO TURMA Ne MEDIA DE
TOTAL IDADES

Técnico de Apoio a Gestdo P181 14 18

Desportiva — 22 ano

Técnico de Apoio a Gestdo P172 8 19

Desportiva* - 32 ano

Técnico de Gestdo Cinegética* - 32 P171 6 18

ano

Totais 28 18

*turma agregada

Apesar da média de idades ser de 18 anos, ha ainda um n2 significativo de alunos cujos

encarregados de educacdo sdo os pais ou quem os substitui legalmente. E o caso dos

alunos nacionais. Nos estrangeiros é mais comum que sejam os proprios encarregados

de educacao.

3.1.3. Proveniéncia geografica/alunos deslocados

CURSO Mértola Mértola Outras Outras

vila Concelho concelhos proveniéncias
Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva 1 2 2 Alcoutim 5 Cabo Verde
—29ano 4 Guiné Bissau
Técnico de Apoio a Gestdo 2 3 1 Serpa 3 Cabo Verde
Desportiva* - 32 ano
Técnico de Gestdo Cinegética* - 39 1 1 1 Algarve
ano 2 Ba,rrancos

1 Obidos

Totais 4 6 7 12

A analise do quadro confirma o carater multicultural e heterogéneo da escola. Para

aqui convergem jovens de Mértola, de outros concelhos do pais e de fora do pais que

permite viabilizar as escolhas de todos em territério de baixa densidade.
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3.1.4. Proveniéncia geografica / nacionais e estrangeiros

CURSO Proveniéncia Outras
Nacional proveniéncias
Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva — 22 ano 5 9
Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva* - 32 ano 5 3
Técnico de Gestdo Cinegética* - 32 ano 6 0
totais 16 12

Neste quadro é claro que os alunos dos PALOP representam perto de 50% do total dos

alunos da escola.

3.1.5. Horas afetas por curso/turma

CURSOS / ANOS PLANO Orientacao Coordenacio | ACOMPANHA
CURRICULAR Educativa de de Curso MENTO DA
Turma (cc) FCT
(OET) (CC + PROF
ORIENTADOR)
Técnico de Apoio a Gestdo 1120 80 20 Inés Miguel
Desportiva — 22 ano Inés Miguel 30h (P181)
Pedro
Modesto
60h (P172)
Técnico de Apoio a Gestdo 1168 80 20 Inés Miguel
Desportiva* - 32 ano Pedro 30h (P181)
Modesto Pedro
Modesto
60h (P172
Técnico de Gestdo Cinegética* 1095 80 20 Jodo Grosso
39 ano Teresa 60h (P171)
Santos

O acompanhamento da FCT nas turmas encontra-se dividido pelos professores por

forma a dar um apoio mais personalizado, um deles é sempre o coordenador de curso

e outro(s) é (sdo) professores da componente técnica dos cursos e com forte visdo do

tecido institucional e empresarial da area do curso. Estes professores ficam fidelizados,

ainda, ao apoio na producgao de relatdrio de FCT ou PAP.
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As FCTs destes cursos realizam-se em zonas geograficas muito distintas e os tipos de

trabalho a desenvolver também sdo diferentes e, sobretudo no 32 ano, por haver lugar

a redacdo da PAP, sdo particularmente exigentes.

3.2. Pessoal Docente e Nao Docente

3.2.1. Habilita¢oes pessoal docente

Habilitacdes Masculino Feminino Total
Doutoramento 1 0 1
Mestrado 3 0 3
Pdés-Graduacao 0 1 1
Licenciatura 2 4 6
122 ano 2 0 2
Total 8 5 13

Ha dois novos professores: a professora de Inglés e o professor de canoagem: Filipe

Correia.

Regista-se falta de professores na area disciplinar de Biologia.

Falta atribuir alguns mdodulos mais especificos que requerem uma formacdo técnica

especializada, como por exemplo, karaté e cetraria. Essa situacdo serd resolvida no

decorrer do ano letivo.

3.2.2. Habilitagoes pessoal nao docente (interno em fungoes)

Habilitagoes Masculino | Feminino Total

Licenciatura 0 1 1
Especializacao 1 0 1
Tecnoldgica

Secundario 0 3 3
Ensino Basico 0 0 0
Total 1 4 5
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3.2.3. Distribui¢ao de servigo docente (cursos profissionais)

Fungdes / Cargos Habilitacao Horas
Gestao pedagdgica atribuidas

Professor de Psicologia e Sociologia e Area de D 313
Antdnio Revez Integracdo

Formadora de Cinegética e Conservagao dos L 25
Ana Sofia Neves Recursos Naturais — cursos de Cinegética — CCP

Professora de Portugués /OET de Animacgdo L 270
Cristina Ferreira Sociocultural — 32 ano

Formador das disciplinas/maddulos da L 100

componente técnica do curso de Apoio a Gestdo
Filipe Correia Desportiva (TAGD)

Professora nao profissionalizada da disciplina de L 180
Gldria Deodato Inglés

Formador da Componente técnica de Gestdo S 245

Cinegética /Orientador de FCT de Gestdo
Jodo Grosso Cinegética 12 e 22ano — CCP

Formadora da componente técnica, area florestal M 125
Marta Cortegano (cursos de cinegética) — CCP

Direcdo Pedagdgica e OET das turmas de Gestdo PG 150

Cinegética
Teresa Santos Professora de Quimica (cursos de cinegética)
Pedro Modesto Professor de Educagdo Fisica; coordenador de M 375
Vargas curso de Apoio a Gestdo Desportiva (TAGD)
Fernando Valentim | Formador da componente técnica de TAGD — CCP L 255
Inés Miguel Formador da componente técnica de TAGD — CCP L 335
Vitor Mira Professor profissionalizado de Matematica M 205

Formador de Prevengdo de Incéndios Florestais e S 50
Paulo Silva Primeiros Socorros

CCP - Certificado de Competéncias Pedagédgicas; S — Secunddrio; L — Licenciatura; M -

Mestrado; PG — Pés-Graduacao e D — Doutoramento
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3.2.4. Pessoal afeto e outros servigos contratados

Fungoes Dirigentes e de Apoio Técnico e Administrativo

DIRIGENTES

Direcao

Isabel Campos

Direcao Administrativa e Financeira

Isabel Campos

Direcao Pedagodgica

Teresa Santos

TECNICO

Chefes Servigos Administrativos

Graca Colaco

Técnico de Informatica/apoio geral Miguel Rosa
Administrativo Geral/rececdo Carla Silva

Bar Paula Costa
Limpeza Temporarios/as

Os Servigos contratados sdo os do apoio contabilistico e do sistema informatico de gestdo da

formacdo: E-schooling.
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4. Visitas de Estudo e Atividades Pedagogicas Diferenciadas
As atividades a desenvolver estdo estabelecidas de acordo com:

1) aslinhas orientadoras do PEE/DB;

2) os objetivos estratégicos e operacionais assumidos;

3) as especificidades de cada uma das areas profissionais dos cursos;
4) as especificidades de cada uma das turmas;

5) as solicitagGes e oportunidades do meio/comunidade;

6) a caracterizacdo e sugestdes dos alunos.

Nos pontos que se seguem as atividades e visitas de estudo aparecerdo de forma mais

detalhada e dirigida as respetivas turmas.

4.1. Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva (P181 e P172)

4.1.1. Visitas de estudo

LOCAL Detalhes sobre a visita

Vila Real de S. Anténio — Visita ao complexo desportivo de Vila Real de S.

Complexo desportivo Antonio (estadio municipal + piscina + espago de

municipal arborismo)

Lisboa — Complexo Conhecer instalacGes, equipamentos e formas de

desportivo do Jamor + gestdo de complexos desportivos, grandes campos de

pratica de arborismo jogos, ginasios e centros de lazer.

Mértola Mina de S. Domingos, Pulo do Lobo

A designar Visita a locais de interesse desportivo, ambiental e
cultural
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4.1.2. Atividades Pedagogicas

ATIVIDADES DE EDUCACAO PARA A
CIDADANIA (social)

Detalhes das atividades

Projeto de EEEC - 100 anos de

Histdria

Sele¢dao dos acontecimentos (de nivel mundial,
regional e local) a retratar no espetaculo;

Agdes de motivagao para aprofundamento de
conhecimentos sobre alguns acontecimentos:

. a ll guerra mundial e o nazismo
. 0 apartheid e Nelson Mandela
. @ emancipag¢ao feminina

. 0 25 de abril

Preparacdo e apresenta¢do do espetaculo no
final do ano letivo

Feira do Livro de Mértola

Participacdao na pe¢a de teatro: Camoes, poeta
rap e visita a feira do livro.

Semana da Juventude (2 a 6 de dez)

Participacdao na acdo: Internet e redes sociais —
ligados sem riscos.

Almocgo de natal

Organizagao do almogo de natal: confegao,
compras, preparagao, convivio e troca de
prendas ecologicas.

Projeto com Universidade Sénior de
Mértola: “Ha festa no monte”

Participacdao em ag¢Oes deste projeto cujo tema
central sdo as festividades ciclicas do mundo
rural em parceria com a Universidade Sénior de
Mértola

Orgamento participativo de Mértola

Participacdo nas ag¢bes de divulgacio do
Orcamento Participativo Municipal Jovem e
construcao de ideias a submeter

Participacdo em eventos solidarios de
Mértola

Participacdo na Caminhada Tematica sobre o
Alzeihmer e da Liga Portuguesa Contra o cancro;

Participacdo nas ag¢des do banco alimentar
contra a fome;

Apoio as a¢des do nucleo de voluntariado de
Mértola.
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ATIVIDADES DE EDUCACAO PARA A
CIDADANIA (ambiental)

Detalhes das atividades

Decoragdes de natal ecoldgicas

Reaproveitamento de materiais as

decoragdes de natal da escola

para

Troca de prendas no Natal

Uso da regra da reutilizagdo, diminuicdao do
consumo e dos materiais de plastico

Agdoes no ambito do programa

Ecoescolas

Acgdes de prevengao, reducdo e reciclagem de
residuos; acdes sobre alteragdes climaticas,
desertificagdo e poupanga de agua e energia;
biodiversidade, florestas, etc.

A noite no mercado

Participacao nos eventos

ATIVIDADES DE EDUCACAO PARA A
SAUDE

Detalhes das atividades

Acgdo sobre contrace¢io e mudangas
sociais

Ac¢do desenvolvida pela equipa da saude escolar
da ULSBA - Mértola

Semana da Juventude (2 a 6 dez)

Participacao na a¢ao: Sexualidade, intimidade e
privacidade em rede: fica ligado

Outras acoes na drea da saude

Participacao em agoes

ATIVIDADES DE
APROFUNDAMENTO/CONSOLlDACAO
TECNICA — area profissional

Detalhes das atividades

Praticas desportivas

Modalidade: canoagem (treinos e descida de rio
entre Mértola e Penha d’Aguia)

BTT (praticas e manutengao das bicicletas)

Orientagdo (provas de orienta¢cdo na Mina de S.
Domingos)

Percursos Pedestres de interesse ambiental:
Percurso Ribeirinho de Mértola

Moinho do Escalda — Pulo do Lobo

Outras modalidades desportivas a
desenvolver

Karaté, Andebol, Ténis, Badminghton e Ginastica
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Projeto: Mértola Inspira-te

Organizagao de programas e projetos em
desporto para jovens na area do desporto de
natureza

Vidas especiais com Historias
especiais

Encontros com atletas, personalidades com
vidas construidas na area desportiva

Apresentagao dos relatérios de
Formagao em Contexto de Trabalho

Apresentagao Oral dos relatérios de FCT e
discussdao com professores e turma

Eventos desportivos de Mértola

Apoio a organizacao de eventos desportivos em
Mértola: provas de natagao, canoagem, trilhos
de Mértola, Mértola radical, Torneio Serrao
Martins
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4.2. TECNICO DE GESTAO CINEGETICA (P171)

4.2.1. Visitas de estudo

LOCAL Detalhes sobre a visita

Projetos de exploragao de | Visita a destilaria de éleos essenciais a partir de ervas aromaticas

recursos alternativos locais; coleta e producdo de cogumelos; plantagao de figo da india;
Herdade dos Lagos.

Zonas de Caga Visita a zonas de caca de especial interesse cinegético

Museu da Caga de Vila Visita a locais de interesse natural e cinegético

Vigosa e Cordoaria

nacional

Herdade da Coitadinha Visita a herdade; exploracdo do interesse natural, agricola e

cinegética

4.2.2. Outras Atividades Pedagégicas

ATIVIDADES DE EDUCACAO PARA A
CIDADANIA (social)

Detalhes das atividades

Projeto de EEEC - 100 anos de
Historia

Sele¢dao dos acontecimentos (de nivel mundial,
regional e local) a retratar no espetaculo;

AcOes de motivag¢do para aprofundamento de
conhecimentos sobre alguns acontecimentos:

. a ll guerra mundial e o nazismo
. 0 apartheid e Nelson Mandela
. a emancipag¢ao feminina

. 0 25 de abril

Preparacdao e apresenta¢do do espetaculo no
final do ano letivo

Projeto com Universidade Sénior de
Mértola: “Ha festa no monte”

Participacdao em ag¢Oes deste projeto cujo tema
central sdao as festividades ciclicas do mundo
rural em parceria com a Universidade Sénior de
Mértola. Exploragdo dos temas ligados a caga,
silvicultura e agricultura.

Orgcamento participativo de Mértola

Participacdo nas ag¢lées de divulgagdo do
Orcamento Participativo Municipal Jovem e
construcao de ideias a submeter
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ATIVIDADES DE EDUCACAO PARA A
CIDADANIA (ambiental)

Detalhes das atividades

Acgdo do projeto LIFE Imperial

Agdao no ambito da Feira da Caga de Mértola
sobre o projeto, a gestdo das populacdes de
coelho bravo e visita a zona de caga associativa
do Cerro do Moreno.

Agdes no
Ecoescolas

ambito do programa

Acgdes de prevencao, reducdo e reciclagem de
residuos; agdes sobre alteragdes climaticas,
desertificagdo e poupanga de agua e energia;
biodiversidade, florestas, etc.

A noite no mercado

Participacdao nos eventos ligados a gastronomia
com produtos locais, de circuitos curtos e com
sustentabilidade ambiental.

ATIVIDADES DE EDUCACAO PARA A
SAUDE

Detalhes das atividades

AcgOes na area da saude

Participacao em agdes desenvolvidas pela
equipa da saude escolar do Centro de Saude de
Mértola: sexualidade, alimentagao, consumos

ATIVIDADES DE
APROFUNDAMENTO/CONSOUDACAO
TECNICA - area profissional

Detalhes das atividades

Eventos da Feira da Caga de Mértola

Participacdo na Prova de S. Huberto

Participa¢ao na Largada

Participa¢ao na prova de caga de salto

Participacao na apresentagao do projeto Escola
de Caga, Pesca e Natureza e a¢ao Seguranga em
Caga Maior

Ac¢oes do programa PROVERE -
Recursos Silvestres

Participacdo na agao: Caga e Recursos Silvestres
em Ferreira do Alentejo

Projeto + coelho / lebre

Participacao em agoes de captura de lebres para
estudo da mixomatose — projeto do INIAV
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Eventos da Escola de Cacga, Pesca e
Natureza

Participacdao em todas as a¢oes da ECPN:

Cetraria, cartografia e orientagao, biologia,
sanidade e genética da perdiz vermelha; Censos
e gestao das populac¢ées de perdiz vermelha,
caca de aproximagao a cervideos, seguranga em
armas de caga, etc.

Apresentacdo das Provas de Aptidao
Profissional

Apresentacao e discussao das PAP
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5. Os projetos em curso no ano 19/20

5.1. EEEC — Estratégia de Escola de Educagdo para a Cidadania

Anos letivos 2018/2019 e 2019/2020

A Estratégia de Escola de Educacdo para a Cidadania (EEEC) construida com base na
legislacdo e documentos de apoio da tutela mas adaptada a realidade da nossa escola
consiste num projeto aglutinador que se constréi com os contributos de todas as

disciplinas e médulos.

Pretende responder a necessidades identificadas como problemas que atrasam e/ou
blogueiam o processo de ensino-aprendizagem:

- a falta de critérios de pesquisa da informacao;

- a dificuldade em selecionar criticamente a informacgao;

- a apropriacdo dos conteudos veiculados;

- areflexdo e relagdo entre conteudos;

- poucas bases histdricas, culturais, sociais;

- auséncia de projeto de vida.

O trabalho é organizado em grandes temas / professores:
A) Anténio Revez — POLITICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
B) Professor/a de Inglés — MUSICA, TRABALHO, AMBIENTE E TECNOLOGIA
C) Cristina Ferreira — LITERATURA, ESCRITORES, LIVROS, POEMAS
D) Pedro Modesto, Fernando Valentim, Inés Miguel — DESPORTO
E) Teresa Santos — Contributos da Ciéncia
F) Jodo Grosso — Mundo Rural, Agricultura e Caca

G) Marta Cortegano — Mundo Rural, Agricultura, Florestas e Clima.

Assim, o projeto constroi-se ao longo do ano letivo e os resultados vdao sendo
visivelmente compilados numa das paredes da escola onde é colocada uma barra
cronolégica que comeca no ano de 1945 (no final da segunda guerra mundial),

estende-se até aos dias de hoje e avanca para o futuro até 2045:
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- no 12 periodo — recolhem-se os contributos de todos para a identificacdo de
acontecimentos marcantes de nivel global;

- no 22 periodo — a pesquisa e recolha avanca para a investigacdo sobre os mesmos
temas mas a nivel local. Aqui a pesquisa deve recorrer a outras técnicas de
aproximacdo a comunidade local: entrevistas, bibliografia, videos, fotografias antigas...
- no 32 periodo — destina-se a trabalhar a montagem de um espetdculo que “conte a
histéria dos acontecimentos” de forma criativa (e recorrendo a fotografia, voz off,
desfile com roupas alusivas, musica, etc, etc) e que apresente ainda o que resultou da

barra “do futuro”.

O plano de trabalho de aprofundamento e montagem do espetaculo desenrola-se
neste ano letivo 2019/2020.

5.2. Erasmus + (KA1 e KA2)

Decorre até margo de 2020, o projeto Erasmus +, de 2018, com a duracdo total de 18
meses, ao abrigo do qual foram realizadas 2 mobilidades longas (erasmus pro) e 2
mobilidades curtas. Realizaram ainda duas experiéncias de jobshadowing para staff
com efeitos muito positivos no impulso de outros projetos.

Tendo em conta a experiéncia positiva, a escola pretende recandidatar-se ao programa
com o objetivo principal de proporcionar experiéncias inovadoras a alunos e a
professores. O conhecimento adquirido sobre a cidade de Valencia e a sua envolvente
rural com a consolidagao da relagdo com alguns parceiros permite, agora com maior
seguranca avancar para um segundo projeto que inclua as dreas da cinegética e do
desporto.

No ambito do KA1:

- Estagios curriculares de FCT para cada uma das areas dos cursos em n? a definir;
. jobshadowing para o staff em areas elencadas no Plano de Formagao Interno;

. Missdes de ensino;

No ambito do KA2:

. Consolidacdo de uma rede de parceiros na area da caca e conservagao da natureza:
Federagao Valenciana de Caga; Universidade de Valencia; Fundac¢do Ciencia y Caza;
outros em torno do projeto da Escola de Caga, Pesca e Natureza.
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5.3. Escola de Caca, Pesca e Natureza

A ECPN, sendo o mais recente projeto da EP ALSUD, possui um plano de formacgao para
2020 que contempla um conjunto de a¢Ges de formacgdo continua que a seguir se
apresentam e as quais os alunos de Gestao Cinegética terdo acesso direto e
participardo até na sua organizacao e desenvolvimento:

Formacgao
Continua

Qualificagdes Curso P Curso Campos Formagdes
Profissionais TGC Tesp férias agroecologia

. Preparacido | Execucido

1- Perdiz vermelha: biologia, sanidade e genética;

2- Censos e gestdo das populagBes de caga menor;

3- Turismo cinegético — Internacionalizagdo;

4- Curso de guia de caga de aproximagdo a cervideos;

5 — A carabina — manuseamento, seguranga e tiro;

6- Cetraria / Iniciagdo a Falcoaria

7 — Exame Inicial de caga maior abatida em zona de caga
8- Apoio ao exame para obtengdo da carta de cagador;
9. Inglés aplicado a Cinegética;

10 — Cartografia e orientagdo.

5.4. World Biospheres by Girls and Women
Este projeto de capacitagdo feminina iniciou-se no ano letivo anterior (18/19) e
estende-se para o presente ano.

E necessario executar ainda 50% do projeto, organizando 2 estagios internacionais em
parques naturais ou reservas da biosfera de Sdo Tomé ou Cabo Verde, para duas
jovens ex-alunas da escola, nas areas do ambiente ou da cinegética, para quem esta
experiéncia possa motivar e ou consolidar uma ideia de empreendedorismo cuja base
seja a biodiversidade e a conservagdo da natureza nestes territorios de Mértola e/ou
dos PALOP.
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O projeto deve estar concluido em junho de 2020, com todas as fases executadas.
Incluindo a disseminacgdo dos resultados comunitariamente.

5.5. Plano Municipal de combate ao insucesso escolar no concelho de Mértola - CMM
O plano é promovido pela Camara Municipal de Mértola em cooperacdo com a Escola

Profissional ALSUD e o agrupamento de escolas de Mértola. Entronca no Eixo 1 deste

plano anual de atividades.
Compreende 4 medidas:

1. Melhoria das praticas colaborativas no ambito da supervisdo pedagodgica;

2. Promocdo da qualidade das aprendizagens ao nivel da escrita e das literacias da
leitura e informacao;

3. Dinamizacgdo de praticas experimentais no pré-escolar e 12 ciclo

4. Mais sucesso

No ambito desta 42 medida existem acdes especificamente dirigidas as problematicas

identificadas pela escola com o objetivo central de:

a. Otimizar o acompanhamento psicossocial dos alunos deslocados (50%)
b. Combater o absentismo; reduzir a taxa de desisténcia no 12 ano; melhorar os

resultados académicos e a taxa de conclusao.
As atividades deste plano que operacionalizam a medida e os objetivos descritos sdo:
Atividade 10: Projeto anual de apoio ao aluno e a familia
Atividade 11: Visitas de estudo

Para a execuc¢dao destas atividades a Escola Profissional ALSUD contara com uma
técnica de psicologia ou de servico social que trabalhe, sobretudo, o
acompanhamento psicossocial aos alunos e familias com ag¢des de integragdo social e

comunitaria.
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6. Gestao Pedagdgica

6.1. Relagao com a comunidade local

A comunidade envolvente e a capacidade de absorver e projetar o “pulsar da vida real”
no interior da escola é uma das mais marcantes caracteristicas das Escolas
Profissionais em geral e da nossa em particular. A realizacdo das inUmeras atividades
pedagdgicas e visitas de estudo, tais como referidas no ponto anterior, implica, na sua
maioria, uma ligacdo estreita com os organismos vivos locais e regionais, com os quais
a escola tem protocolos de colaboragao. Mas a auscultacdo do meio e das suas

necessidades é também fundamental para proporcionar a comunidade o que ela

precisa.

A par disso sera continuado o esforco de formalizar parcerias nas mais diversas

instancias.

De seguida, apresentam-se aqui algumas, as mais representativas. No entanto, a rede
da Escola é mais alargada com colaborag¢des pontuais que variam com a area técnica

com que trabalhamos a cada ano.

Entidades ja formalizadas (Autarquias locais)

Entidades com protocolos ativos a mobilizar Ambito do protocolo
Camara Municipal de Mértola Entidade proprietaria,
cooperagdo geral, apoio financeiro,

instalagdes, apoio social aos alunos e FCT

Camara Municipal de Tavira Entidade proprietaria,
cooperagdo geral, apoio financeiro,

instalagdes e FCT

Junta de Freguesia de Mértola Cooperacdo geral, FCT

Junta de Freguesia do Espirito Santo Cooperacdo geral

Junta de Freguesia de Alcaria Ruiva Cooperagdo geral

Junta de Freguesia de S. Jodo dos Caldeireiros Cooperacdo geral

Junta de Freguesia de Corte do Pinto Cooperacao geral, realizacdo de atividades

regulares de animagao sociocultural

Unido de freguesias de S. Pedro e S. Miguel do | Cooperagdo geral
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Pinheiro

Camara Municipal de Porto Novo (llha de S.
Ant3o) Cabo Verde) e de Ribeira Grande (llha de

Santiago)

Cooperacdo Internacional

Camara Municipal de Serpa

FCT

Associagoes e IPSS

Associacdo NucliSol Jean Piaget

Entidade proprietaria,

cooperacdo geral e apoio técnico

Campo Arqueoldgico de Mértola

Cooperagdo geral, apoio cientifico, FCT

Associacdo de Defesa do Patriménio de Mértola

Cooperacdo geral, apoio cientifico, FCT

Clube Nautico de Mértola

Cooperacao geral, CARRE, FCT

Clube Futebol Guadiana

Cooperagdo geral, FCT

Santa Casa da Misericordia de Mértola

Cooperagdo geral, FCT, apoio a alunos

carenciados, fornecimento de refeicGes

Associagdo de profissionais de Animagdao

Sociocultural — Apdasc

Cooperagao geral, juri externo de Provas de

Aptiddo Profissional

Centro de Apoio a Idosos de Moreanes

Cooperacao geral, FCT

Centro de Apoio a Idosos de Monte Alto

Cooperagdo geral, FCT

LPN — Liga para a Protec¢do da Natureza —

Centro Educa¢do Ambiental do vale Gongalinho

Cooperacdo geral, apoio cientifico, FCT

ANPC e Fencaga

Associagdes do setor da cinegética

Cooperagdo geral, FCT, apoio técnico e

cientifico
FAC — Federagdo Alentejana de Cagadores FCT
Federacdo de Cacgadores do Algarve FCT

ADADER - ONG

Cooperacdo internacional com Sdo Tomé

ASPEA — Associacdo Portuguesa para a Educagdo

Ambiental

FCT

Ensino Superior

Escola Superior Agréria / Instituto Politécnico de

Beja

Cooperacdo geral, apoio cientifico, FCT

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Parceria no ambito das adaptagOes as
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alteragdes climaticas

CIBIO — Centro de Investigacao da Universidade

do Porto

Colaboragdo no estudo da populagdo do

coelho bravo e outros

CEBAL — Centro Experimental do Baixo Alentejo

A aprofundar possivel parceria

Estudo da perdiz vermelha

Empresas

SOMINCOR

Empresa Mineira de Neves Corvo

PROFQOC, Projetos de Formacdo e Consultoria

Cooperagdo geral, inovagdo, pedagogia,

equipamentos

Romeiras, Caga e Turismo, SA ZCT, FCT
Agricola Sdo Bardo, Lda ZCT, FCT
José Carlos Palma, Unipessoal ZCT, FCT
Luis Fituza, SA ZCT, FCT
Serra Branca, SA ZCT, FCT
Sociedade Agricola de Pias ZCT, FCT
Companhia da Caga ZCT, FCT

Associacdo de Empresarios do Vale do Guadiana

Colaboragao geral, FCT

Organismos Publicos

Centro de Saude de Mértola

Cooperacgdo geral, saude, apoio social aos

alunos

ICNF — Parque Natural do Vale do Guadiana

Cooperagdo geral, apoio cientifico, FCT

Lusagua, Servicos Ambientais SA

Cooperacdo geral, apoio cientifico, FCT

SEPNA — Servicos Protecdo da Natureza e do

Ambiente

Cooperacdo geral, apoio cientifico, FCT

INAG — Instituto Nacional da Agua

Cooperacdo geral, apoio cientifico, FCT

GNR Escola Segura

Acles de sensibilizacdo para tematicas da
adolescéncia, seguranga e prevengdo de

risco.

IPMA - Instituto Portugués do Mar e da

Atmosfera

FCT
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Parceiros Internacionais

Federagdo de Caga da Comunidade Valenciana FCT, Erasmus, ECPN
Fundagdo Artemisan Erasmus, ECPN
Fundagdo Principe Trust FCT, Biosfera do Mundo
Fundagdo Galega de Canoagem FCT, Erasmus

Centro Técnico Desportivo da Galiza FCT, Erasmus

Clube kayak Tudense FCT, Erasmus

6.2. Servigos de Apoio Pedagdgico

Gabinete de Insergdo Socio profissional (GISP) / Observatério de emprego

Das funcdes do GISP faz parte:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

A insercdo socioprofissional de alunos e ex-alunos;

A atualizacdo do observatério de emprego;

A selecdo de candidatos aos cursos profissionais ou outras tipologias;
Acompanhamento psicossocial didrio e extra-horario escolar;
Articulagdo com a comunidade;

Desenvolvimento de a¢Oes para a melhoria da integracao e inclusao;

Participacao no processo de avaliagao interna.

Desde ha dois anos letivos que o técnico do GISP saiu e procura-se solugdo para o

substituir. Até 13 as fun¢Ges foram redistribuidas internamente.

As solucBes passam pela candidatura a um estagio profissional na area social e/ou

integracdo da técnica do plano municipal de combate ao insucesso escolar.

6.3. Plano de Formagao Interna

Esta a decorrer a auscultacdo a todos os elementos da comunidade escolar no sentido

de corresponder as expetativas de qualificacdo sentidas para a melhoria do exercicio

da funcdo que ocupa e que responda, também, as obrigacdes legais da entidade.
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6.4. Avaliagao Interna

6.4.1. Avaliacao Interna geral
O plano de avaliacdo e qualidade incide sobre todos os elementos chave e servicos

envolvidos no funcionamento da escola. A avaliacdo é feita através de um conjunto de
guestionarios de satisfacdo e opinido dirigidos a alunos, pais e encarregados de

educacdo, funciondrios e professores.

Estes inquéritos devem este ano ser aplicados também a ex-alunos e a englobar os

servicos da do GISP (se este estiver em funcionamento pleno este ano).

A equipa que organiza os questiondrios é constituida por: Diretora, Diretora

Pedagdgica, Coordenadores de Curso e GAP/GISP.

6.4.2. Avaliacdo do professor — médulo a médulo
Além da avaliacdo interna verifica-se a necessidade de se proceder a avaliacdo do
professor médulo a médulo pelos alunos e de, anualmente, a Direcdo Pedagdgica

executar a avaliacdo de desempenho do professor.

Essa avaliacdo é feita no final de cada mddulo e revela para efeitos de avaliacdo de

desempenho anual.

6.4.3. Avaliacao de desempenho
Na esséncia, o documento de base sera o modelo do ano transato, modelo que segue

de perto o proposto no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e

Cooperativo mas sera incluida nesse documento a ref2 a avaliagdo modular.

6.5. Escolha e divulgacao da Oferta Formativa

A escolha da oferta formativa cruza um conjunto de critérios:
. SANQ (Sistema de antecipacdo das necessidades formativas, por drea de estudos e
regido geografica);

. Opinido do conselho consultivo da Escola;

33 Plano Anual de Atividades 19/20



. Tendéncias da procura social;

. Condicdes especificas de formacao na escola ou em Mértola.

6.6. Garantia da Qualidade — EQAVET

Foi ja revisto o Projeto Educativo de Escola e Documento de Base. Segue-se agora o
trabalho de adaptacdo deste PAA a Plano de Acédo.

O plano de agdo decorre do documento base, contemplando, designadamente, as atividades a
desenvolver e a respetiva calendarizacdo, as pessoas a envolver e respetivos papéis e
responsabilidades, os recursos a afetar, os resultados esperados e as estratégias de
comunicacdo/divulgacdo, necessarios a implementacdo do sistema de garantia da qualidade
que a instituicdo adotou ou adequou ao Quadro EQAVET.

Em maio, haverad lugar ao pedido formal de verificacdo externa pelos auditores para atribuicao

do selo de qualidade EQAVET.

7. Consideragoes Finais

Os desafios que se colocam a uma entidade da natureza da EP ALSUD, de dimensdes fisicas e
humanas limitadas, sdo inUmeros e envolvem varidveis externas que extravasam a sua esfera
de atuac¢do. No entanto, a missao, a visdo, os valores e a cultura de escola justificam que se
continue a lutar pela sua continuidade. Convictos de que o papel que ocupa um lugar nesta

comunidade e cumpre um designio de equilibrio social, cultural e ambiental.

A localizacdo geografica num interior despovoado e afastado dos centros urbanos tem
implicacOes na eficiéncia e eficacia das acdes que se pretendem levar a cabo. Por exemplo, a
contratacdo de professores que implica horarios compensadores e gastos em deslocacoes; As
visitas e atividades diferenciadas implicam a utilizacdo de transporte préprio e/ou de outras

entidades parceiras; o convite a entidades/personalidades externas.

De destacar, neste ano letivo em particular, a vontade de materializar a ligacdo entre as
valéncias que a escola dinamiza (Universidade sénior, Escola de Musica, Escola de Caca, Pesca
e Natureza) como fonte de enriquecimento do curriculo e fomentando a ideia de consolidar
uma verdadeira “comunidade de aprendizagem”. O processo de alinhamento EQAVET
concorre também para este objetivo de melhoria continua criando condi¢Ges para a revisao

das praticas e introducdo de melhorias.
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