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Introdugao

0 ano letivo 2020/2021 inicia com uma nova turma de Gestdo Cinegética (P201), a continuidade da
turma de Apoio 3 Gestdo Desportiva {P181), muitos desafios pedagogicos e sanitirios e a
continuagdo do processo de alinhamento com o modelo de referéncia europeu de garantia da
qualidade para operadores de Educacdo e Formagdo, EQAVET, prevendo-se a certificagdo durante o

presente ano letivo.

Este Relatério Intercalar é elaborado apés as reunides trimestrais de conselho de turma, pela equipa
EQAVET, e dd conta da monitorizagdo intermédia dos indicadores elencados para cada um dos
objetivos operacionais, alvo dessa periodicidade: indicadores de planeamento, indicadores de
resultado (desisténcias, aproveitamento e assiduidade, intervengdo face a situagdes de alerta) e

indicadores de comunicagdo e imagem.

Pretende dar uma leitura répida dos resultados e pistas para uma atuag8o mais eficaz nos periodos
que se seguem. Apresenta, ainda, a contextualizacdo dos resultados e as condicionantes que muito

importam no quadro especifico desta escola e dos seus recursos.
O presente documento relatdrio intercalar apresenta:
1. Osdados da comunidade escolar do presente ano letivo;
2. Osresultados e respetiva contextualizacdo;

3. Asestratégias a adotar.

Os dados apresentados incluem os dados relativos & turma agregada do ciclo de formacdo

2017/2020, uma vez que o processo de conclusdo do ciclo se estende até dezembro de 2020.

De destacar, ainda, a criagdo de duas estruturas de apoio: a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educagdo Inclusiva (EMAEI) e o Centro de Apoio 4 Aprendizagem e Inclusdo (CAAIl) para suprimir
necessidades identificadas no sentido de alcangar os designios do Perfil do Aluno a Saida da

Escolaridade Obrigatéria e da legislagdo em vigor, nomeadamente o DL54/2018.

O relatdrio é disponibilizado no sitio institucional da Escola, partilhado por mail com toda a equipa e

em sede de reunido com os alunos e encarregados de educacio. E arquivado no dossier técnico




pedagogico da turma junto ao Projeto Curricular de Turma atualizado trimestralmente. N&o ha

referéncia a nomes para garantir a politica RGPD.

1. Enquadramento

1.1. Ideias base do Projeto Educativo de Escola (PEE)/Documento de Base (DB)

Recordando a Missdo, Visdo e Valores de escola inscritos no PEE/DB:

Missdo —A Missdo da Escola é promover a capacitacdo dos recursos humanos num ensino de base
holistica/integral, tendo em vista a formagdo multidimensional do aluno em interagdo reciproca com
o territorio numa légica de valorizacao individual, coletiva e comunitéria.

Visdo — A Escola vé-se como um agente ativo na constru¢do de uma sociedade justa e de um meio
ambiente sustentdvel, capaz de promover a inclusdo, combater assimetrias, promover aprendizagens
significativas que concorram para a formagdo de cidaddos mais aptos a responder aos desafios do
mundo atual.

Valores - Os Valores da Escola sdo a inclusdo e a diversidade, a ética, a cidadania, a cooperacio, a

liberdade, a reflexdo e a criatividade, a responsabilidade e o holismo.

1.2, Objetivos Estratégicos

Mantém-se os 6 objetivos estratégicos (OE) elencados a partir da analise Swot para a EP ALSUD, que
orientam o desenvolvimento do Plano Anual de Atividades e Plano de A¢do Eqavet:
1) Promover o sucesso escolar;

2) Promover oportunidades de crescimento pessoal e profissional assegurando a satisfa¢do da
comunidade escolar,;

3) Trabalhar com e para a comunidade local;
4) Fomentar a empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos;
5) Promover a imagem da Escola;

6) Fomentar uma organizagéo e gestdo escolar de gualidade.



1.3. Comunidade Escolar {Alunos)
De seguida, apresentam-se alguns dados de caracterizagdo da comunidade escolar neste ano letivo
20/21. Regista-se a reposicdo da turma agregada (com 2 saidas profissionais} que terminou o ciclo

em 2019/2020 pela nova turma de Gestdo Cinegética.

Cursos/Turmas/Distribuicio por género/naturalidade

Curso Turma M F Mértola Forade Estrangeiro total
{concelho) Mértola
Técnico de 201 13 3 3 12 1 16*
Gestdo
Cinegética
Técnico de 181 8 7 4 2 9 15
Apoio a
Gestao
Desportiva
Ne 21 10 7 14 10 31
Taxa 68% 32% 23% 45% 32% 100%

*0 162 aluno matriculou-se a 18 de dezembro de 2020

A anidlise do quadro aponta para um género sub-representado no curso de Técnico de Gestdo

Cinegética que confirma a tendéncia das anteriores edigdes.

Verifica-se, também, que quase 77% da populagdo estudantil da escola é de fora de Mértola {pais e
estrangeiro). Revela, por um lado, a pertinéncia e o eco da formagdo especializada e (nica no pais,
trazendo para Mértola algum input demografico nas camadas mais jovens da populacdo. Por outro
lado, viabiliza escolhas para os alunos de Meértola e cria heterogeneidade, novidade e riqueza
humana. Confirma-se a necessidade de ter uma oferta diferenciada, mas assente nas forcas e
oportunidades do territorio e muito bem divulgada a nivel nacional dando énfase a igualdade de

género e de oportunidades na profissdo.



2. Indicadores, resultados e analise contextualizada

2.1. Objetivo Estratégico 1 {Promover o sucesso escolar)

Este OE desdobra-se em 3 categorias de Objetivos Operacionais {00): os que se relacionam com o

planeamento da a¢do educativa (1.1 a 1.4), com os resultados da acdo educativa (1.5 a 1.9) e com

mecanismos de alerta de desvios (1.10).

Indicadores a monitorizar no final do trimestre

Indicadores de resultado

Indicador Meta Resultado Desvio Variagdo
Resultados Relativa ao ano
letivo anterior
Taxa de realizagdo de 100% 0 n.a.
médulos - turma P171 (TGC)
Taxa de realizacdo de 80-100% 100% 0 n.a.
mddutos - turma P172
(TAGD)
Taxa de realizagiio de 92% 0 +10%
mddulos - turma P181
{TAGD)
Taxa de realizagdo mddulos - 80-100% 100% o n.a
turma P201 {TGC)
Taxa de assiduidade ~ 90-100% O 92% o -1%
turma P181 (TAGD)
Taxa de assiduidade — turma 90-100% 97% o n.a
P201 (TGC) 95-100%
(FCT)

n.a.ndo se aplica

Andlise contextualizada:

Turma P171

Regista-se a regularizagdo de todas as situagbes pendentes em todos os alunos, embora com um
investimento maior no alune com maior nimerg de mddulos em atraso, o que altera os dados da

tabela (apresentada no Rl do 32 periodo de 19/20) que se segue:



Média das classificagbes Amplitude

Plano curricular 13 11-16
FCT 17 16-19
PAP 15 10-18
NF de curso 14 12-17

A taxa de conclusdo é agora de 100% (face ao numero de alunos gque iniciaram o 32 ano).

As amplitudes das classificagBes mostram as assimetrias entre os alunos. De assinalar que a
amplitude é menor na FCT o que é, também, coerente com o perfil dos alunos que apresentam um
denominador comum: gosto e a vontade com o trabalho de campo.

Turma P172

Regista-se a regularizagdo de todas as situagdes pendentes em todos os alunos, embora com um
investimento maior nos alunos com maior nimero de médulos em atraso, o que altera os dados da
tabela (apresentada do RI 32 periodo) que se segue:

Média das classificac6es Amplitude
Plano curricular 13 11-16
FCT 15 12-18
PAP 13 10-17
NF de curso 13 11-16

A taxa de conclusao é agora de 100% face ao nimero de alunos que iniciou no 32 ano.

As amplitudes das classificam em todos os pardmetros mostram as assimetrias entre os alunos desta
turma.

Turma P181
N¢ alunos N2 mddulos Volume N2 modulos Taxa nao Taxa
lecionados formativo em realizacdo Realizagdo
atraso/turma
15 79 1185 a5 8% 92%

6,3 madulos/aluno

Face ao diagndstico realizado no final do ano letivo passado era emergente a organizagdo de um
periodo destinado exclusivamente as recuperagdes de aprendizagens comprometidas pela situacdo
de ensino a distancia que, nesta turma, teve efeitos de agravamento da situacdo escolar muito
visiveis.



Com a devida autorizagdo do Ministério da Educagdo, dedicaram-se 5 semanas ap6s o inicio das aulas
a recuperagdo de aprendizagens e isso teve resultados visiveis na taxa de realizagdo, que é agora de
92%.

Ainda assim, e tendo em conta que se trata do 32 ano, a situagdo continuara vigiada no quadro do
plano municipal de combate ao insucesso escolar {embora s6 até outubro) e no quadro de uma nova
estrutura organizativa, o Centro de Apoio a Aprendizagem e Inclusdo, que assume o papel explicitado
no DL54/2018, assegurando a mediacdo entre alunos, professores e restante comunidade local e
escolar nos processos de aprendizagem, integragdo e inclusao.

Turma P201
N2 alunos N2 moédulos Volume N2 mdédulos Taxa ndo Taxa
lecionados formativo em realizagdo Realiza¢ao
atraso/turma
15 1 15 0 0% 100%

Este primeiro periodo decorreu no contexto de atividades letivas até 16 de novembro e de FCT a
partir de 17 de novembro até final do periodo. Por essa razdo, so foi langado um mdédulo (Nogdes
Basicas de Ecologia) sem registo de maédulos em atraso. A média das suas classificacdes é de 11,6
{amplitude entre 10 e 15).

O periodo da FCT ficou marcado pela imprevisibilidade da pandemia. Algumas entidades parceiras
rejeitaram as propostas para receber estagiarios, o que obrigou a uma reorganizacdo a nivel das
entidades de acolhimento e dos trabalhos de pratica simulada a desenvolver em simultaneo como
plano alternativo. No entanto, conseguiu-se cumprir a realizagdo da FCT por parte de todos os
alunos, com taxas de assiduidade elevadas (97%).

2.2. Objetivo Estratégico 4 — Fomentar a empregabilidade e/ou prosseguimento de
estudos

Nesta fase, 4 meses apos o términus do ano escolar 19/20, importa apresentar o ponto de situacio
da empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos que se desenha para estes alunos.

Turma Empregabilidade Prosseguimento Taxa de Observagdes
de estudos empregabilidade
geral esperada

P171 4 0 67% Estagios profissionais em 3
das entidades de FCT.
P172 6 3 100% Contratos de trabalhos em 3

das entidades de FCT

Na turma P171, ha 2 alunos desempregados que foram convidados a realizar um estdgio pos-
formacgdo no quadro do programa Erasmus +, em Espanha.



Na turma P172 ha 1 dos alunos que fez uma formagdo entre setembro e novembro, ji terminou e
aguarda oferta de trabalho na area dessa formagdo.

A intengdo de prosseguir estudos existe para 1 dos alunos da turma P171 e 2 dos alunos da turma
P172 mas constitui um projeto adiado para o prdximo ano letivo.

2.3. Objetivo Estratégico 5 — Promover a Imagem da Escola

Indicadores de comunicagdo com o exterior

Indicadores Meta Resultado Desvio
N2 de posts colocados 1 por semana 11 0
nas redes sociais {12 periodo - 12 (100%)
semanas)

N¢ notas de 1 por més 1reportagem ¢]
imprensafreportagens (12 periodo - 3 meses)
N2 eventos 1/trimestre 1 0
N2 atualizagfes do site 1 em cada periodo 1 0

(100%)

Estes indicadores dizem respeito, sobretudo, a comunicacdo que a escola faz com o exterior. Regista-
se cumprimento na regularidade da produgdo de informagao nas redes sociais.

A Escola volta a participar de forma muito ativa na Feira da Caga de Mértola (3 dias) com stand
institucional e apoio a organizagdo nos eventos de caga, com participacdo direta dos alunos e foi
assunto de reportagem no canal caza y pesca, amplamente divulgada.

O site foi alvo de atualiza¢cdes com a insergdo dos novos documentos produzidos no quadro do
EQAVET, atualizagdo do regulamento interno, relatdrio de atividades 19/20 e o novo plano de
atividades para 20/21.



3.Estratégias a desenvolver no 22 e 32 P

Em fungdo da andlise dos dados apresentados, a equipa EQAVET conclui que se deve adotar/ajustar
as seguintes praticas/acdes:

v" TURMA P201

o Aturma apresenta algumas fragilidades que devem ser acompanhadas {alguns alunos um
pouco menos motivados para a drea e com alguns problemas sociais e familiares);

o Acompanhar a integragao e inclusdo dos alunos deslocados;

o Desenvolver agbes motivadoras e estimulantes para responder as expetativas da grande
maioria dos alunos nesta turma e subir a média das classificagcdes*;

o Aproximar os alunos das instituicGes de ensino superior (através da realizagdo da FCI -
Formacgdo em Contexto de Investigac3o);

o Manter os contactos regulares semanais com os encarregados de educag3o.

v" TURMA P181

o Manter ativo o plano de recuperages de mddulos;

o Acompanhar os casos mais frageis (identificados 3);

o Preparar atempadamente o projeto de FCT/PAP para garantir maior satisfagdo e
melhores perspetivas de empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos;

o |mplementar a metodologia de projeto com recurso a plataforma Dreamshaper;

o Ativar os médulos de pratica desportiva que se apresentem compativeis com o plano de
contingéncia em vigor.

No Plano de Melhoria, estas estratégias estdo contempladas em todas as agdes da Area de melhoria
1 (AM1). No entanto, sentimos a necessidade de acrescentar outra acdo relacionada com a
concretizagdo de duas estruturas fundamentais, o Centro de Apoio a Aprendizagem e Inclusdo (CAA)
e a Equipa Muitidisciplinar de Apoio a Educagdo inclusiva (EMAEI} e que & necessdrio assegurar as
suas missoes.

Também, para assegurar que a Formacdc em Contexto de Investigacdo (turma 201) é uma realidade,
é necessario reforcar os contactos com instituigées que desenvolvam investigagido com trabalho de
campo em que os alunos possam participar e ganhar competéncias e apeténcia para a literacia
cientifica. Acrescenta-se, portanto, a agdo A6.B.

A necessidade de recursos humanos e materiais capazes de responder a saltos qualitativos leva a
procura de solugdes através de candidaturas a fundos para o efeito: é o caso do programa Estagios
Profissionais {Assistente Social), programa CO350 (para ampiia¢io do projeto Escola de Caca, Pesca e
Natureza) e do INAtentejo (para materiais e equipamentos).

Transversalmente as duas turmas:

Assegurar o cumprimento do plano de contingéncia;

Assegurar a realizacdo das ages de formagdo do plano de formagdo interna;
Otimizar a utilizagdo da nova plataforma Dreamshaper;

Manter a aproximacgdo aos encarregados de educagdo.

0 0 0O

*projeto Erasmus + (EduclocalFood); novos projetos Erasmus a candidatar; methorar
infraestruturas e equipamentos para aulas praticas de campo; desenvolver formagdes
complementares de caga e maquinas agricolas.
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5. Divulgacdo e partilha de informagdo

O presente relatdrio sera divulgado:
. no sitio institucional da Escola {www.alsud.pt) , no separador Escola| EQAVET;
. em papel em local acessivel e que permita consulta na Escola;

. apresentado nas reunides com alunos e/ou encarregados de educagdo e com stakeholders
externos envolvidos de forma mais direta (ver anexo 1);

. partilhado no servidor da escola, em pasta acessivel a internos;

. arquivado em dossier técnico-pedagdgico _ EQAVET.

23 de dezembro de 2020

A equipa EQAVET
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