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Introducao

O ano letivo 2023/2024 iniciou com as turmas de continuidade das turmas de Gest&o Cinegética (P211

e 221), ndo havendo a reposi¢do da turma que saiu no ano letivo anterior.

Este Relatdrio Intercalar/relatério de atividades relativo ao final do 22 periodo é elaborado apds a

reunido trimestral de conselho de turma e a estabilizacdo da avaliagcdo sumativa periddica.

Da conta da monitorizacdo dos indicadores elencados para cada um dos objetivos operacionais, alvo
de periodicidade trimestral: indicadores de planeamento, indicadores de resultado (desisténcias,
aproveitamento e assiduidade, intervencdo face a situagOes de alerta) e indicadores de comunicagdo

e imagem.

Cruza com a 12 avaliagdo do Plano de Atividades Anual (PAA) /Plano de A¢do (PA) EQAVET do respetivo
ano letivo. Pretende dar uma leitura dos resultados, fornecer um balanco do periodo, identificar as
areas de melhoria (AM) e respetivas a¢ées, explicitadas no Plano de Melhoria (PM). Apresenta, ainda,
a contextualizagdo dos resultados e as condicionantes que muito importam no quadro especifico desta

escola e dos seus recursos.

O presente relatdrio apresenta:
o Os dados da comunidade escolar do presente ano letivo, atualizados a presente data;
o Osresultados e respetiva contextualizagao;
o As estratégias a adotar;

o As agdes do Plano de Melhoria.

O relatério é partilhado por email com toda a equipa e em sede de reunido com os alunos e
encarregados de educacio. E arquivado no dossier técnico-pedagdgico “Gestdo Curricular” das turmas
no separador Projeto Curricular de Turma, é atualizado trimestralmente e no dossier EQAVET. Nao ha

referéncia a nomes para garantir a politica RGPD.



1. Enquadramento

1.1. Ideias base do Projeto Educativo de Escola (PEE)/Documento de Base (DB)

Recordando a Miss3o, Visdo e Valores de escola inscritos no PEE/DB:

Missao —A Missdo da Escola é promover a capacitacdo dos recursos humanos num ensino de base
holistica/integral, tendo em vista a formagdo multidimensional do aluno em interagdo reciproca com
o territério numa ldgica de valorizacdo individual, coletiva e comunitaria.

Visdo — A Escola vé-se como um agente ativo na constru¢dao de uma sociedade justa e de um meio
ambiente sustentavel, capaz de promover a inclusdo, combater assimetrias, promover aprendizagens
significativas que concorram para a formacao de cidaddaos mais aptos a responder aos desafios do
mundo atual.

Valores - Os Valores da Escola sdo a inclusdo e a diversidade, a ética, a cidadania, a cooperacdo, a

liberdade, a reflexdo e a criatividade, a responsabilidade e o holismo.

1.2. Objetivos Estratégicos

Mantém-se os 6 objetivos estratégicos (OE) elencados a partir da andlise SWOT para a EP ALSUD, que
orientam o desenvolvimento do Plano Anual de Atividades e Plano de A¢ao EQAVET:
1) Promover o sucesso escolar;

2) Promover oportunidades de crescimento pessoal e profissional assegurando a satisfacdo da
comunidade escolar;

3) Trabalhar com e para a comunidade local;
4) Fomentar a empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos;
5) Promover a imagem da Escola;

6) Fomentar uma organizagdo e gestdo escolar de qualidade.

Neste relatdrio o foco estd dirigido aos OE 1, 2, 4 e 5 pela tradugdo quantitativa que apresentam parte
dos seus indicadores. Os OE 3 e 5 repercutem-se fortemente nos outros e a sua avaliacao qualitativa

expressa-se na avaliacdo do PAA/PA.



1.3. Comunidade Escolar (Alunos)
De seguida, apresentam-se alguns dados de caracterizagdao da comunidade escolar no final do 12 P do

ano 23/24.

a. Cursos/Turmas/Distribuicdo por género/naturalidade

Cursos/Turmas/Distribui¢do por género/naturalidade

Curso Turma M F Mértola Fora de Estrangeiro total
(concelho) Mértola
TGC 211 7 3 4 6 0 10
221 12 1 5 7 1 13
Ne | 19 4 9 13 1 23
Taxa \ 83% 17% 39% 57% 4% 100%

A data aa turmas mantém o niimero de alunos com que iniciaram o ano letivo. E o nimero mais

baixo de sempre na Escola, marcado pela ndo abertura de nova turma.

A populacdo escolar da EP ALSUD, a presente data, caracteriza-se por:

. ainda existir um género sub-representado no curso de Técnico de Gestao Cinegética (17% género

feminino face a 83% masculino) que confirma a tendéncia das anteriores edig¢des.

. 57% da populagdo estudantil da escola é de fora de Mértola, sobretudo de outros pontos de pais,
concelhos vizinhos e Algarve. Revela, por um lado, a pertinéncia e o eco da formacdo especializada e
Unica no pais, trazendo para Mértola inputs demograficos nas camadas mais jovens da populacdo. Por
outro lado, viabiliza escolhas para os alunos de Mértola e cria heterogeneidade, novidade e riqueza
humana, mas também a inconstancia desse fluxo, uma vez que apela a uma vocagdo muito especifica

cujo sucesso depende muito da visdo e interesses das familias.

2. Indicadores, resultados e analise contextualizada

2.1. Objetivo Estratégico 1 (Promover o sucesso escolar)

Este OE desdobra-se em 3 categorias de Objetivos Operacionais (O0): os que se relacionam com o
planeamento da a¢do educativa (1.1 a 1.4), com os resultados da ac¢do educativa (1.5 a 1.9) e com

mecanismos de alerta de desvios (1.10).

Neste relatério apresentam-se os indicadores de resultado (aproveitamento, traduzido na taxa de

concretizagdo positiva de médulos/UFCD e na taxa de assiduidade) para ambas as turmas. Os restantes



indicadores serdo alvo de avaliacdo posterior que decorre da avaliagdo e monitorizacdes internas

continuas.
Indicador Meta Resultado Desvio
Resultados A data de 26 de abril 24

Taxa de realizagdo de mddulos — 80-100% 86% 0
turma P221 (TGC)

Taxa de realizagdo mddulos — 94,3% 0
turma P211 (TGC)

Taxa de assiduidade — 90-100% 91,3% 0
turma P221 (TGC)

Taxa de assiduidade 93% 0

turma P211 (TGC)

Meédia das classificagoes - 221
Média do 12 periodo 12,4

Média atual 13,0

Meédia das classificagdes - 211
Média do 12 periodo 13,4

Média atual 13,5

Andlise dos Resultados:

Os indicadores ndo sofreram variagGes aprecidveis comparativamente ao periodo anterior.
Pelo que a apreciacdo é idéntica:

Apesar de ndo se verificarem desvios nos indicadores apresentados, hd um quadro de pouca
ambigdo que se reflete nas médias da avaliacGo, uma assiduidade proxima do limite legal e a
persisténcia de um grande numero de mddulos em atraso nos mesmos alunos, sobretudo, na
turma 221. De ressalvar os bons resultados globais na FCT de ambas as turmas, mas sobretudo
na turma 211.

Estratégias concertadas nos conselhos de turma:

1. Reativar/refor¢ar o apoio do Centro de Apoio a Aprendizagem e Incluséo;

2. Estreitar a ligacGo aos pais e encarregados de educagcdo partilhando a
responsabilidade e o acompanhamento dos alunos;

3. Elaborar e executar os planos de compensagdo de assiduidade de forma personalizada
(que vd ao encontro das necessidades pedagdgicas, o interesse e a motivagdo do aluno
e ajude a reverter a situagdo de forma duradoura);



4. Implementar o novo método — estabelecimento da época de recuperacdo de modulos
na segunda semana apds o inicio de cada periodo.

Os planos de compensagdo de assiduidade e/ou de recuperagdo de mddulos contemplam,
frequentemente, para além das obrigagées académicas, atividades do programa Ecoescolas
ligadas a melhorias ambientais no espaco interior e exterior da Escola, assim como do Campus
Experimental Diddtico para a Gestdo dos Recursos Cinegéticos e Biodiversidade, que este ano
letivo, expandiu a sua drea de intervencgdo.

Para a turma terminal o trabalho consiste em incentivar a conclusdGo do curso com a
possibilidade de realizagdo dos modulos e de compensagdo de assiduidade, de uma boa PAP
e, ainda, da realizacGo de atividades e visitas que configurem melhores oportunidades de
acréscimo de formagdo e preparagdo para o futuro profissional destes jovens.

Detalhes sobre os nimeros/taxas:
TAXA DE REALIZACAO DE MODULOS

Turma P221_Taxa de realizagéo de mddulos

Ne N2 mddulos Volume N2 modulos Taxa nao Taxa
alunos lecionados formativo em realizacdo Realizagao
atraso/turma
Até 13 44 572 80 14% 86%
final 6,2 mddulos/aluno
22

Turma P211_ taxa de realizagdo de modulos

Ne N2 mddulos Volume N2 modulos Taxa nao Taxa
alunos lecionados formativo em realizacdo Realizagao
atraso/turma
Até 10 71 701 40 5,7% 94,3%
final 4,0 médulos/aluno
12p



TAXA DE ASSIDUIDADE

Turma P221_Taxa de assiduidade

N2 N2 horas Volume
alunos lecionadas Formativo
(sem FCT) (h)
Final 13 726 9438
do
20p
Turma P211_Taxa de assiduidade
Ne N¢ horas Volume
alunos lecionadas Formativo
(sem FCT) (h)
Final 10 732 7320
do
2°P

N2 faltas Taxa de Taxa de
totais absentismo assiduidade
434 8,7% 91,35
Ne faltas Taxa de Taxa de
totais absentismo assiduidade
522 7% 93%

2.2. Objetivo Estratégico 2 — Promover oportunidades de crescimento pessoal e

profissional

2.2.1. AcGes/Projetos de desenvolvimento profissional nas areas técnicas

Na area da Gestdo Cinegética, alunos e professores frequentaram as ac¢Oes indicadas no
guadro e/ou participaram nos seguintes projetos:

Agoes / Projetos

Quem frequentou (staff) | Observagées

Jornadas do Mundo Rural — Alcoutim — 29 fev e 1 mar

Jodo Grosso

Seminario Més da Educagdo — 26 margo

Teresa Santos, Isabel Campos,
Jodo Grosso, Patricia Duarte

PROJETOS DE CO

NTINUIDADE

Comissdo de Cogestdo do Parque Natural do Vale do
Guadiana

Sdo projetos de
continuidade com

Teresa Santos

Grupo de Educagdo Ambiental do PNVG

diversos momentos ao

Teresa Santos / Ana Neves longo do ano letivo

Projeto Ecoescolas

Teresa Santos / Ana Neves

Observatério da Educacdo_Projeto Mais Sucesso
Escolar da CIMBAL (Comunidade Intermunicipal do
Baixo Alentejo)

Teresa Santos
Isabel Campos
Graca Colaco

Rede Alimentar de Mértola_ Projeto Mértola
Laboratério do Futuro

Teresa Santos
Jodo Grosso

Isabel Campos




2.2.2. Agdes/Projetos de desenvolvimento profissional nas areas socioculturais

N&do decorreram ac¢oes desta area SC, neste 22 periodo.

A Escola mantém uma dinamica formativa que capacita a equipa e fundamenta as op¢des técnicas
tomadas mas também fortalece as competéncias socio emocionais, a cooperagao e a inclusdo numa

comunidade escolar que gostamos de chamar comunidade de aprendizagem.

2.3. Objetivo Estratégico 4 — Fomentar a empregabilidade e/ou prosseguimento de
estudos

2.3.1. Atualizagdo dos dados de empregabilidade das turmas P201 (ciclo de formacgdo 2020/2023) /
Indicador operacional 4.4. do PEE/DB

O ponto de situagdo da empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos dos alunos do ciclo de
formac&o 2018/2021 (P181), passado dois anos da conclusio dos seus estudos.

Turma N2 de ex- N2 de ex-alunos N2 ex-alunos Taxa de Taxa de
alunos Desempregados em empregabilidade empregabilidade
Empregados prosseguimento geral na drea
de estudos
P201 9 0 1 90% 90%

Na turma P201, ha a lamentar o facto de 2 alunos ndo terem terminado o curso (17%). No entanto, os
alunos que terminaram o seu ciclo formativo em julho 2023 encontraram trabalho na drea do curso,
qguer na modalidade estagio profissional, quer com contrato.

2.2.2. “Pontes” com mercado de trabalho / Indicador 4.2.do PEE/DB
Formagdo em Contexto de Trabalho

Na sequéncia do processo de organizacdo da FCT das turmas de 22 e 32 ano, estabeleceram-se
protocolos com as seguintes entidades acolhedoras:

Entidades Designagao

Entidades Zona de Caca Turistica (ZCT) do Guizo; Zona de Caga Turistica (ZCT) de Balanches;

acolhedoras de FCT

Zona de Caca Turistica (ZCT) das Romeiras; Zona de Caca Turistica (ZCT) da Herdade

da Caiada; Zona de Caga Turistica (ZCT) do Moinho do Monte Novo; Zona de Caga

Turistica (ZCT) do Belo e da Portela da Brava; Zona de Caca Turistica (ZCT); Sercaga,

Lda; Campus ALSUD_ Centro Experimental para a Gestdo dos Recursos Cinegéticos

e Biodiversidade; Terra VET — Clinica de Animais de Companhia e de Produgdo.

ICNF, ZCT Corte de P3o e Aguas, ZCT Vale d’Evora, ZCT das Hortas, ZCT da Cela e

Milhouro.



Entidades
acolhedoras de
Estagios
Profissionais

Meértola

ZCT da Herdade da Brava, ZCT da Herdade da Contenda, Associacdo Terra
Sintrdpica, Associacdo Monticola, ZCT de Vale Perditos, Estacdo Bioldgica de

A distribuicdao dos alunos em FCT, por entidades locais, regionais, nacionais mostra a rede que a Escola
estabeleceu e fortaleceu ao longo dos anos de implementacdo deste curso, a qual se acrescentam

novas entidades todos os anos.

A satisfacdo dos alunos e tutores de FCT é muito alta na esmagadora maioria dos casos, o que mostra
a procura pela adequacdo entre o perfil do aluno e as caracteristicas do local de acolhimento. A
monitorizagdo regular previne situagbes desviantes e permitiu corre¢des/ajustes em tempo Uutil.

Em situacgOes particulares de alunos com aptidGes profissionais especificas facilita-se o encontro entre
o aluno, a entidade de acolhimento que melhor responda a situacdo diagnosticada.

Outras Redes/Parcerias/Protocolos mais recentes

Entidades

Federagao de Caga da
Andaluzia e Federacao de Caga
de Murcia

Associagao de Agricultores do
Baixo Alentejo

CIBIO _ centro de investigacdo
da Universidade do Porto

Fundag¢do Artemisan

Associagdo Terra Sintrépica

Fluviario de Mora

Objetivo do contacto

Parceiro Erasmus; Realizagdo de mobilidades;
Divulgacdo

Curso de formagdo complementar de
Manobrador de Maquinas Agricolas e condugdo
de veiculos categoria ll e llI

Consultoria no desenvolvimento do projeto do
Campus Experimental Didatico

Consultoria no desenvolvimento do projeto
Campus Experimental Didatico e Projeto
Erasmus +: Cabeca, Coracdo e Maos na
Natureza (Head, Heart and Hands on Nature)

Realiza¢do da conferéncia da Feira da Caga de
Mértola 22 — comunicagdo de apresentagao do
proyeto RUFA

Implementagdo do projeto Rede Alimentar de
Mértola

Realiza¢do de aulas praticas nas
estufas/viveiros do Centro de Agroecologia de
Mértola

Recursos Humanos especializados, Formacao
em Contexto de Trabalho, Lecionagdo da
disciplina de Biologia e UFCD Recursos
Piscicolas e Legislagdo Piscicola.
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Observagoes

Assinado dia 13 de junho de
2023

Em fase de
formalizagdo/assinatura dos
Protocolos

Assinado

Assinado setembro 2022



Federagles de Caca de Projeto Erasmus +: Cabega, Coragdo e Maos na
Espanha: Estremadura e Natureza (Head, Heart and Hands on Nature)
Comunidade Valenciana

A rede de parceiros da Escola consolidou-se e alarga-se constantemente no quadro dos projetos que
a Escola desenvolve ou em que participa ou da procura da melhoria da qualidade da formacao
ministrada.

2.4. Objetivo Estratégico 5 — Promover a Imagem da Escola

Indicadores de comunicagao com o exterior

Indicadores Meta Resultados Observagoes
N2 de posts colocados 1 por semana Média de 2 por semana Resultado superado ou
nas redes sociais duplicado na rede social
Facebook e no Instagram
N2 notas de 1 por més 1 artigo para Revista Caga e O resultado para este
imprensa/reportagens Cdes de Caca indicador encontra-se
(andncios publicitarios entre abaixo da meta
marg¢o e julho 24) estabelecida.
N2 eventos 1/trimestre Presenca na Ovibeja, Faz parte do PAA a,
Expocaca, Opto EU, Feira Amareleja e VRSA, Feira da
Vocacional de Almodévar Caca de Albufeira (32P)

N?Q atualizagGes do site 1 em cada periodo O formato do site foi revisto ~ Em fase de revisao de todo
em termos graficos o conteudo do site

Estes indicadores dizem respeito, sobretudo, a comunicacdo que a escola faz com o exterior, através
das redes sociais, da imprensa, da participacdo em eventos e do sitio institucional.

Regista-se um acréscimo no numero de publicagdes nas redes sociais, embora a maioria das
publicacbes decorram, sobretudo, na rede social Facebook (que teve um forte incremento de
publicacbes e de intera¢des) e menos no Instagram (também teve um incremento de publicacGes
embora menor do que o Facebook).

Em matéria de participagdo em eventos, a Escola teve um incremento participando nas Feiras de
referéncia da drea cinegética: Feira da Caca de Mértola e de Badajoz, prdtica que se deve manter nos
periodos seguintes pelo que as feiras do setor representam na promoc¢do da Escolas e de
oportunidades para os alunos.

O site foi alvo de revisdo do grafismo e esta neste momento a acontecer a revisdo e atualizacdo dos
conteudos.
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3. Avalia¢ao do Plano de Atividades 22/23

Segue-se um breve ponto de situacao dos projetos em curso:

a. Projeto Campus Experimental Didatico para a Gestdo dos Recursos Cinegéticos e
Biodiversidade.

O projeto alargou a area de intervencgdo para o triplo da area num reconhecimento do municipio
aos resultados alcangados até aqui.

b. projeto Erasmus + (Head, Heart and Hands on Nature)

Projeto de 18 meses com términus a 30 de junho de 2023. Foram executados as 8 mobilidades para
jovens e o convite aos 3 peritos no quadro da Escola de Caca, Pesca e Natureza e das Jornadas da Cacga
de Mértola, embora num formato diferente do previsto inicialmente.

c. Centro de Apoio a Aprendizagem e Inclusido

A dinamizacdo do CAAI foi conseguida com afetacdo de um recurso humano especializado que
reforgou o apoio aos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e incluséo.

d. Projeto das Academias de Lideranca UBUNTU

Apesar da qualidade do projeto, este ndo teve continuidade por falta de interesse e motivagao dos
alunos neste investimento que a Escola se disponibilizou a fazer.

e. Projeto Plano Nacional das Artes — Ecossistema Cinegético

Este projeto resultou na mostra publica das pegas no evento da Feira da Caca de Mértola. Foi o
resultado de um trabalho criativo dos alunos dos cursos profissionais e da USM com os artistas locais
em volta dos temas da flora e fauna do Vale do Guadiana.

f. Escola de Caga, Pesca e Natureza

Realizou-se, no ambito da Feira da Caca de Mértola deste ano, o coldquio que reuniu diversas
tematicas ligadas a caca, natureza e mundo rural, incluindo a apresentacdo do trabalho do campus
ALSUD.

g. Formagdes em Contexto de Trabalho
Realizaram FCT das 2 turmas. O balanco é globalmente positivo.
h. Participacio em Orgdos/Comissdes/ Conselhos

A Escola integrou a Comissao de Cogestao do Parque Natural do Vale do Guadiana, continua a
integrar o projeto de implementac¢do da Rede Alimentar Local e, no quadro regional integra o projeto
+ Sucesso Escolar da CIMBAL que compreende o Observatério da Educagdo (uma ferramenta que
permite a andlise dos dados e indicadores, facilitando o trabalho de garantia da qualidade EQAVET).
Faz parte, ainda, da Comissao alargada da CPCJ e da Rede Social Local.

Colabora com a definicdo da Estratégia Regional para a Educacao e elaboragdo da Carta Educativa
Municipal, com as demais entidades locais e regionais.

e. Recursos Humanos Docentes

12



As necessidades de RH na area do Inglés, Matematica e TIC foram suprimidas, com a manutenc¢do dos

professores do ano letivo anterior, o que garante alguma continuidade.

f. Atividades realizadas ao longo do ano letivo (ver anexo 1)

v Organizam-se nas tipologias de projetos:

de Educacdo para a Cidadania Social;

de Educacdo para a Cidadania Ambiental;

de Aprofundamento técnico (caso do Campus Experimental ALSUD).

v' Obedecem a uma légica de trabalho intergeracional e comunitéario.

v E concorrem para os Objetivos Estratégicos Especificos e Operacionais alinhados com o
EQAVET.

o
o
o

4. Estratégias a adotar nos periodos seguintes

Em funcdo da analise dos dados apresentados, a equipa EQAVET conclui que se deve adotar/ajustar as
seguintes praticas/acdes:

4

Para as 2 turmas:

O

Continuacdo das atividades motivacionais e de enriquecimento curricular (estabelecer
linhas de trabalho transversais de caracter social, cientifico e técnico);

Consolidar e inovar nos trabalhos de caracterizacdo da drea natural do Campus
Experimental Didatico para a gestdo dos recursos cinegéticos e de biodiversidade;
Garantir a elaboracdo e acompanhamento dos planos de recuperacao de
aprendizagens e de assiduidade para que sejam realizados até 31 de agosto de 2023;
Garantir a qualidade das FCT e das PAP, assim como o respetivo acompanhamento;
Candidatar um novo projeto Erasmus KA1 ou ser parceiro num consércio para uma
candidatura KA2;

Promover contactos com instituicdes de ensino superior (ES) e seus representantes
para preparar a aproximac¢do dos alunos ao ES e preparar uma possibilidade de
continuacgdo de estudos superiores na area dos recursos silvestres, onde se inclui a
caga;

Manter regulares os contactos com os encarregados de educacdo;

Assegurar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem e Inclusdo (CAAI) e
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAI);

Promover reunides periddicas individuais e/ou coletivas para decisdes sobre a vida na
escola—implementar a pratica de assembleia de escola (maioritariamente participada
pelos alunos).

13



o Revisao do Plano de Melhoria

Assim, o plano de melhoria organiza as a¢gdes em 4 Areas de Melhoria e calendariza-as.

Area de Data Inicio Data Conclusdo
1 Agdao Descrigao da Acao a desenvolver N N
Melhoria (WEYELD) (més/ano)

Otimizar os novos Estagios Profissionais que assegurem: a expansao do projeto do
1. Campus ALSUD (um técnico de Gestdo Cinegética) e que otimize a comunicagdo e imagem | Maio 2024 Julho 2024
da escola com o exterior (um técnico de comunicagdo e imagem)
5 Implementar momentos de reunidao com alunos e encarregados de educag¢do para apoio a
| tomada de decisGes de forma participada
AM1 -
’ — 3. Otimizar o trabalho da equipa/departamento de Orientadores Educativos de Turma
Pedagdgicas e
de Inclusdo 4, Candidatar novos projetos Erasmus + (KA1 e/ou KA2)
5. Concretizar as visitas de estudo e atividades pedagdgicas diferenciadas
: Otimizar as épocas de recupera¢do de médulos — proporcionar momentos de preparagao
' para as avaliagdes Maio 2024 Julho 2024
7. Renovar os contactos com instituicdes de ensino superior e processo de candidatura
1. Adquirir equipamento de protecao individual para os alunos da turma 221
AM2 - 5 Otimizar a utilizagdo dos equipamentos de apoio a atividade letiva (equipamento 6tico,
Instalagbes e ' de laboratdrio de biologia, quimica e solos)
Equipamentos 3 Melhorar a mobilidade de alunos e staff (transporte de passageiros para visitas de
| estudo)

L AM1 - Areas de melhoria - pedagdgicas e de inclusdo | AM2 — Area de melhoria — instalacBes e equipamentos | AM3 — Area de Melhoria — Projetos e Comunidade | AM4 —
Area de Melhoria — Imagem e Comunicacdo



AM3 —
Projetos e
Comunidade

Implementar os planos de acdo dos projetos: Eco escolas, Plane-Nacional-das

AMA4 —
Imagem e
Comunicagao

1.| Artes/ProjetoCultural de Escola*, PROMOVE e Gulbenkian{Alteracdes Climaticase Maio 2024 Julho 2024
participacdopublica}r*
Organizar com a comunidade eventos (Jornadas da caga) e participar em feiras e eventos .

2. L Maio 2024 Julho 2024
aumentando a participacao dos alunos

3.| Implementar o plano de agdo do Campus Experimental Didatico Maio 2024 Julho 2024

a Executar as agdes do Plano de Atividades da Comissao de Cogestdao do PNVG aprovadas —

‘| Fundo Ambiental (2 a¢des de formacio)
5.| Proceder a assinatura de protocolos com parcerias consolidadas
1.| Escrever notas de imprensa mensais Maio 2024 Julho 2024

Preparar os materiais para as feiras e eventos anuais: Ovibeja, Expocaga, Santarém,
Albufeira, Badajoz, entre outras de orientagdo vocacional nas Escolas

3.

Atualizagdo do sitio institucional (site)

*projeto adiado para o préximo ano letivo **candidatura ndo aprovada
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o Divulgacao e partilha de informacgao

O presente relatdrio sera divulgado:
. no sitio institucional da Escola (www.alsud.pt), no separador Escola| EQAVET;
. em papel em local acessivel e que permita consulta na Escola;

. apresentado nas reunides com alunos e/ou encarregados de educacdo e com stakeholders
externos envolvidos de forma mais direta;

. partilhado no servidor da escola, em pasta acessivel a internos;

. arquivado em dossier técnico-pedagodgico _ EQAVET.

26 de margo de 2024

A equipa EQAVET



ANEXO 1

ATIVIDADES PEDAGOGICAS DESENVOLVIDAS NO ANO LETIVO 23_24

TURMA 12 ANO _221

o 19 periodo

Semana de 18 a 22 de setembro

Participagdo na semana da mobilidade (Oficina de solugbes + bicicletas elétricas) e simulacro com
forgas da protecdo civil de Mértola

Semana de 25 a 29 de setembro

Trabalhos PNA — Ecossistema Cinegético; inicio do projeto TRILHOS*

Semana de 2 a 4 de outubro

Continuagdo dos trabalhos PNA — Ecossistema Cinegético

Semana de 9 a 13 de outubro

Continuacdo dos trabalhos PNA — Ecossistema Cinegético

Semana de 16 a 20 de outubro

Montagem do Ecossistema Feira da Caca

21 e 22 de outubro

Feira da Caca de Mértola — Participacdo nas atividades de exterior/eventos de caca, stand e coléquio.
De 2 de novembro a 7 de dezembro — Formag¢do em Contexto de Trabalho

*projeto TRILHOS _ projeto que trabalha as competéncias socioemocionais dinamizado pela
psicologa Eduarda Dias.

o 22 periodo

As atividades realizadas no 22 periodo focaram-se na realizagdo de trabalhos no Campus Experimental
ALSUD: sementeiras biodiversas, censos e instalagdo e manutencdo de novas estagdes de alimentagdo
e abeberamento para a fauna silvestre. Os alunos participaram, também, nas atividades do Dia Aberto
do Instituto Politécnico de Beja (28 de fevereiro). Entre 1 de fevereiro e 22 de margo decorreu a FCT.

TURMA 211_32 ANO

o 12 periodo

Semana de 18 a 22 de setembro

Visita a sede do Parque Natural do Vale do Guadiana- exposicdo o Solo e Biodiversidade; Participagdo
nas atividades da Semana da mobilidade: Oficina de solu¢des de mobilidade em Mértola+
experimentacdo de bicicletas elétricas; Realizagdo de censos no Campus Experimental (CEGRCB);
Semana de 25 a 29 de setembro

Trabalhos Plano Nacional das Artes - Ecossistema Cinegético;

Semana de 2 a 4 de outubro

Continuacdo dos trabalhos PNA - Ecossistema Cinegético;

Semana de 9 a 13 de outubro

Continuagdo dos trabalhos Ecossistema Cinegético; Aulas praticas de Sanidade Animal em Ovinos
(Alcaria do Coelho); Visita aos escritérios da Cooperativa Agricola do Guadiana para
acompanhamento do trabalho de registo e encaminhamento

das amostras recolhidas no campo; Visita ao Monte do Vento no dmbito do projeto REA Alentejo -
Modelo de reabilitacdo e ecossistemas para as zonas semiaridas do sudeste de Portugal;



Semana de 16 a 20 de outubro

Visita de estudo ao laboratério veterinario da ACOS_Beja e Montagem do Ecossistema Feira da Caca;
21 e 22 de outubro

Feira da Caca de Mértola - participacdo nas atividades de exterior/eventos de cacga, stand e coldquio;
9 de novembro

Colaboracdo com o PRLIC - Projeto de recuperacdo da Lebre-ibérica e Coelho-bravo! Identificacdo,
desparasitagdo, vacinacao e recolha de material biolégico para andlise genética;

15 de novembro

Visita a escavacdo da Raiz da Azinheira, Projeto da Galeria da Biodiversidade de Mértola com Prof.
Constancga Camilo Alves, Universidade de Evora, Santana de Cambas.

Semana de 19 a 24 de novembro

Oficina de reparacdo de eletrodomésticos: Repair Café(iniciativa da Resialentejo e associa¢do Buinho
de incentivo a economia circular), visita a Herdade do Lagos (producao bioldgica de vinho e um
exemplo de sustentabilidade), vista guiada aos projetos PRLIC e ao Campus Experimental da ALSUD
(iniciativa integrada das comemoragdes do aniversario do Parque Natural do Vale do Guadiana).
Semana de 27 a 30 de novembro

Acdo de empreendedorismo jovem dinamizado pela Incubadora Social do Baixa Alentejo
(comemoragdes do aniversario do Nucleo de Voluntariado de Mértola); Peca de teatro literdrio: A
minha solidao devia ter asas Feira do

Livro de Mértola); Apanha de bolotas para germinagao (projeto 1000 azinheiras, Estacdo Bioldgica de
Meértola).

Semana de 4 a 7 de dezembro

Visita a Queijaria do Vale do Guadiana (empresa que agrega varias valéncias incluindo a caga), visitas
aos campos experimentais do projeto CC Desert e Herdade da Corte P3o e Agua, um exemplo em
agricultura regenerativa e caca (Jornadas do

Mundo Rural).

Semana de 11 a 15 de dezembro

Projecdo dos filmes produzidos pelos alunos nas aulas de TIC e festa de Natal.

o 29 periodo

Semana 2 a 3 de janeiro

Sementeiras Biodiversas no Campus ALSUD.

Semana de 15 a 19 de janeiro

Apresentacdo dos relatdrios de FCT.

22 de fevereiro

Acdo GNR Escola Segura.

28 de fevereiro

Ciclo de cinema comemorativo dos 50 anos do 25 de abril — 11.00h — Cineteatro municipal de
Mértola.

6 de margo

Visita de estudo a Estacdo de Tratamento de Aguas do Monte da Rocha e ao Parque Mineiro de
Aljustrel.

14 de margo

Realizacdo de censos no Campus ALSUD.



