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Introducao

O ano letivo 2021/2022 inicia com uma nova turma de Gestdo Cinegética (P211) e a continuidade da

turma de Gestdo Cinegética (P201). Estabelece-se a area de especializagdo da Escola.

Este Relatdrio de Atividades é elaborado apds as reunides trimestrais de conselho de turma e cumpre

o papel do Relatério Intercalar de 32 periodo e de Relatério de Atividades do ano letivo 21/22.

Da conta da monitorizacdo dos indicadores elencados para cada um dos objetivos operacionais, alvo
de periodicidade trimestral: indicadores de planeamento, indicadores de resultado (desisténcias,
aproveitamento e assiduidade, intervencdo face a situagOes de alerta) e indicadores de comunicac¢do
e imagem. Cruza com a avaliacdo do Plano de Atividades Anual (PAA) e Plano de Ag¢do (PA) EQAVET do
ano letivo que termina. Pretende dar uma leitura dos resultados, fornecer um balanc¢o do ano letivo
que termina, identificar as areas de melhoria (AM)e respetivas ac¢des, explicitadas no Plano de
Melhoria (PM). Apresenta, ainda, a contextualizacdo dos resultados e as condicionantes que muito

importam no quadro especifico desta escola e dos seus recursos.

O presente documento relatério apresenta:
o Os dados da comunidade escolar do presente ano letivo, atualizados a presente data;
o Osresultados e respetiva contextualizagao;
o Aavaliagdo do PAA e PA;
o As estratégias a adotar;

o As agdes do Plano de Melhoria.

O relatério é disponibilizado no sitio institucional da Escola, partilhado por mail com toda a equipa e
em sede de reunido com os alunos e encarregados de educacdo. E arquivado no dossier técnico-
pedagdgico das turmas junto ao Projeto Curricular de Turma atualizado trimestralmente e no dossier

EQAVET. N3do ha referéncia a nomes para garantir a politica RGPD.
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1. Enquadramento

1.1. Ideias base do Projeto Educativo de Escola (PEE)/Documento de Base (DB)

Recordando a Miss3o, Visdo e Valores de escola inscritos no PEE/DB:

Missao —A Missdo da Escola é promover a capacitacdo dos recursos humanos num ensino de base
holistica/integral, tendo em vista a formagdo multidimensional do aluno em interagdo reciproca com
o territério numa ldgica de valorizacdo individual, coletiva e comunitaria.

Visdo — A Escola vé-se como um agente ativo na constru¢dao de uma sociedade justa e de um meio
ambiente sustentavel, capaz de promover a inclusdo, combater assimetrias, promover aprendizagens
significativas que concorram para a formacao de cidaddaos mais aptos a responder aos desafios do
mundo atual.

Valores - Os Valores da Escola sdo a inclusdo e a diversidade, a ética, a cidadania, a cooperacdo, a

liberdade, a reflexdo e a criatividade, a responsabilidade e o holismo.

1.2. Objetivos Estratégicos

Mantém-se os 6 objetivos estratégicos (OE) elencados a partir da andlise SWOT para a EP ALSUD, que
orientam o desenvolvimento do Plano Anual de Atividades e Plano de A¢ao EQAVET:
1) Promover o sucesso escolar;

2) Promover oportunidades de crescimento pessoal e profissional assegurando a satisfacdo da
comunidade escolar;

3) Trabalhar com e para a comunidade local;
4) Fomentar a empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos;
5) Promover a imagem da Escola;

6) Fomentar uma organizagdo e gestdo escolar de qualidade.

Neste relatdrio o foco estd dirigido aos OE 1, 2, 4 e 5 pela tradugdo quantitativa que apresentam parte
dos seus indicadores. Os OE 3 e 5 repercutem-se fortemente nos outros e a sua avaliacao qualitativa

expressa-se na avaliacdo do PAA/PA.



1.3. Comunidade Escolar (Alunos)
De seguida, apresentam-se alguns dados de caracterizagdo da comunidade escolar no inicio do ano

letivo (a.) e no final do ano letivo 21/22 (b.) e apds o periodo de matriculas para o préximo ano letivo

22/23.

a. Cursos/Turmas/Distribuicdo por género/naturalidade_ inicio do ano letivo 21/22

Curso Turma M F Mértola Fora de Estrangeiro total
(concelho) Mértola
Técnico de 201 12 1 2 10 1 13
Gestao 211 8 4 5 7 0 12
Cinegética
Ne 20 5 7 17 1 25
Taxa 80% 20% 28% 68% 4% 100%

Cursos/Turmas/Distribuicdo por género/naturalidade_ final do ano letivo 21/22

Curso Turma M F Mértola Fora de Estrangeiro total
(concelho) Mértola
Técnico de 201 12 1 2 10 1 13
Gestdo 211 7 3 4 6 0 10
Cinegética
Ne 19 4 6 16 1 23
Taxa 83% 17% 26% 70% 4% 100%

Ha a registar a perda de 2 alunos (turma 211), o que representa 8%.

Cursos/Turmas/Distribuicdo por género/naturalidade_ apds processo de matriculas 22/23

Curso Turma M F Mértola Fora de Estrangeiro total
(concelho) Mértola
Técnico de 201 12 1 2 10 1 13
Gestao 211 7 3 4 6 0 10
Cinegética 221 15 3 8 9 1 18
Ne | 34 7 14 25 2 41
Taxa | 83% 17% 34% 61% 5% 100%

A populagdo escolar da EP ALSUD, a presente data, caracteriza-se por:

. ainda existir um género sub-representado no curso de Técnico de Gestdo Cinegética (17% género

feminino face ao masculino) que confirma a tendéncia das anteriores edi¢Ges.

. 61% da populagdo estudantil da escola é de fora de Mértola, sobretudo de outros pontos de pais,

concelhos vizinhos e Algarve. Revela, por um lado, a pertinéncia e o eco da formacdo especializada e



Unica no pais, trazendo para Mértola inputs demograficos nas camadas mais jovens da populagdo. Por
outro lado, viabiliza escolhas para os alunos de Mértola e cria heterogeneidade, novidade e riqueza
humana. Confirma-se, com a maior procura social do curso de Gestdo Cinegética a pertinéncia de
trabalharmos uma oferta diferenciada, Unica a nivel nacional, assente nas forgas e oportunidades do
territério e muito bem divulgada a nivel nacional, reforcando a igualdade de género e de

oportunidades na profissao.

Regista-se a perda de 2 alunos na turma 211, apesar do trabalho de detecdao e acompanhamento de

situacOes de risco de abandono e da aplicacdo de diferentes estratégias pedagdgicas e de inclusdo.

2. Indicadores, resultados e analise contextualizada

2.1. Objetivo Estratégico 1 (Promover o sucesso escolar)

Este OE desdobra-se em 3 categorias de Objetivos Operacionais (O0): os que se relacionam com o
planeamento da a¢do educativa (1.1 a 1.4), com os resultados da acdo educativa (1.5 a 1.9) e com

mecanismos de alerta de desvios (1.10).

Neste relatério apresentam-se os indicadores de resultado (aproveitamento, traduzido na taxa de
concretizagdo positiva de mdédulos/UFCD e na taxa de assiduidade) para ambas as turmas. Os restantes

indicadores serdo alvo de avaliacdo posterior que decorre da avaliagdo e monitorizacdes internas

continuas.
Indicador Meta Resultado Desvio
Resultados 3¢ep
A data de

Taxa de realizagdo de moédulos - turma 80-100% 91% 0
P211 (TGC)

Taxa de realizagdo mdédulos — turma 91,2% 0
P201 (TGC)

Taxa de assiduidade — 90-100% 96,3% 0
turma P211 (TGC)

Taxa de assiduidade 90-100% 96,6% 0

turma P201 (TGC)




Analise contextualizada:

Turma P211
Ne N2 modulos Volume
alunos lecionados formativo
Até 10 30 300
final
32p

Turma P201_Taxa de realizagéo de mddulos

Ne N2 médulos Volume
alunos lecionados formativo
Até 13 60 780
final
do
3ep

Turma P211_Taxa de assiduidade anual

Ne N2 horas Volume
alunos lecionadas Formativo
(sem FCT) (h)
Final 10 876 8760
do
3ep

Turma P201_Taxa de assiduidade anual

Ne N2 horas Volume
alunos lecionadas Formativo
(sem FCT) (h)
Final 13 799 10.387
do
3ep

N2 mddulos Taxa nao Taxa

em realizagdo Realizacao
atraso/turma
27 9% 91%
2,7 mdédulos/aluno
N2 médulos Taxa nao Taxa
em realizacao Realizagdo
atraso/turma
69 8,8% 91,2%
5,3
maddulos/aluno
Ne faltas Taxa de Taxa de
totais absentismo assiduidade
321 3,7% 96,3%
N2 faltas Taxa de Taxa de
totais absentismo assiduidade
351 3,4 96,6%



As turmas registam, a data atual uma taxa de realizacdo de realizacdo de médulos e de assiduidade
elevada, mas os alunos com méddulos em atraso e/ou défices de assiduidade terdo um plano de
recuperacbes/compensacdes adaptado e elaborado pelas Orientadoras Educativas de Turma (OET),
o/a aluno/a e o/a encarregado/a de educacdo, a realizar até 31 de agosto de 2022, para que a taxa de

aproxime o mais possivel dos 100% desejaveis para iniciar o novo ano letivo nas condi¢Ges dtimas.
Convocam-se, ainda, os professores a dar apoio a realizagdo destes planos.

Os planos contemplam, frequentemente, para além das obrigacdes académicas, atividades do
programa Ecoescolas ligadas a melhorias ambientais no espaco interior e exterior da Escola, assim

como do Campus Experimental Didatico para a Gestdo dos Recursos Cinegéticos e Biodiversidade.

2.2. Objetivo Estratégico 2 — Promover oportunidades de crescimento pessoal e
profissional

2.2.1. AcGes/Projetos de desenvolvimento profissional nas areas técnicas

Na area da Gestdo Cinegética, alunos e professores frequentaram as ac¢Oes indicadas no
guadro e/ou participaram nos seguintes projetos:

Acgoes / Projetos Quem frequentou Observagoes
(alunos + staff)

Webinar ICNF: Neutralidade da degradagdo das terras | Teresa Santos Agdes de
(meta 15.3 do Objetivo 15 da Agenda 2030 do Jodo Grosso e””gufc'me”tol

. L, . curricular para alunos
Desenvolvimento Sustentavel)_19 de julho 2022 e de aprofundamento
Webinar ICNF: Viver o Clima no Baixo Alentejo: Teresa Santos para os professores /
Medidas de Adaptacdo as AlteragGes Climaticas e Jodo Grosso reforco das
Conservacdo de Habitats_ 21 de junho 2022 :Z:;zzts;;a::
Webinar ICNF: Qual o atual estado das populagdes de | Teresa Santos aproximaciio a'0
aguia-imperial-ibérica, de dguia-real e de dguia de Jodo Grosso mercado de trabalho.

Bonelli no Alentejo? 23 de margo de 2022

Webinar ICNF: Investigacdo aplicada a conservacdo de | Teresa Santos
sisdo (tetrax tetrax) em Portugal_16 de novembro de Jodo Grosso

2021
A importancia dos polinizadores_4 de maio (Estagdo Ana Marcos Morais
Bioldgica de Mértola) Teresa Santos

Jodo Grosso

Alunos das turmas 211 e 201
CENTRO DE REPRODUCAO DA LEBRE IBERICA — UM Teresa Santos

CONCEITO INOVADOR EM PORTUGAL (Fabio Abade Jodo Grosso

dos Santos) 7 de maio (Expocaga_Santarém)

Monitorizagdo e gestdo das populagdes de espécies de | Jodo Grosso
caca maior_16 e 17 de julho




Formacgdo key Line Design _Esdime_19 de dezembro Jodo Grosso
21
Curso on line Gestidn de bebederos y puntos de agua Jodo Grosso
para la caza_ Ciencia y Caza

PROJETOS DE CONTINUIDADE

Comissao de Cogestdo do Parque Natural do Vale do Teresa Santos Sdo projetos de
continuidade com

Guadiana )
diversos momentos ao

Observatério da Educagdo_Projeto Mais Sucesso Teresa Santos longo do ano letivo
Escolar da CIMBAL (Comunidade Intermunicipal do Isabel Campos
Baixo Alentejo)
Rede Alimentar de Mértola_ Projeto Mértola Teresa Santos
Laboratério do Futuro Jodo Grosso

Isabel Campos
Estacdo Ndutica de Mértola_Projeto municipal de Teresa Santos

promogao do rio (atividades patrimoniais e turisticas) Isabel Campos

2.2.2. Agdes/Projetos de desenvolvimento profissional nas areas socioculturais

Acgdo Quem frequentou Observacgoes
(alunos + staff)

Academia de Lideranga Isabel Campos Formacdo intensiva em

Colaborativa outubro de 2021 competéncias socioemocionais

e de lideranga promovido pelo

e janeiro de 2022 IPAV (Instituto Padre Anténio

Vieira)
Academia de Lideres Ana Cristina Ferreira, Ana Neves, Jodo Grosso,
UBUNTU_9 e 10 de novembro | Teresa Santos e Patricia Cavaco (Camara
Municipal de Mértola)
Semana UBUNTU_23 a 27 de Ana Neves, Jo3o Grosso, Teresa Santos e Semana intensiva de atividades

de promogdo das
competéncias socioemocionais
e de formagdo de lideres

maio Patricia Cavaco

Alunos das turmas 211 (e 3 alunos da turma

servidores.
201)
Vidas que Contam_Projeto Ana Neves, Jodo Grosso, Rossana Torres, Projeto inserido na disciplina
AccionadODS Teresa Santos de TIC que trabalha

simultaneamente
competéncias tecnoldgicas e a
valorizagdo de pessoas
seniores e atividades de
preservagdo dos ecossistemas.

A Escola mantém uma dinamica formativa que capacita a equipa e fundamenta as opg¢des técnicas
tomadas mas também fortalece as competéncias socio emocionais, a cooperagao e a inclusdo numa

comunidade escolar que gostamos de chamar comunidade de aprendizagem.
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2.3. Objetivo Estratégico 4 — Fomentar a empregabilidade e/ou prosseguimento de
estudos

2.3.1. Atualizacdo dos dados de empregabilidade das turmas P181 (ciclo de formagdo 2018/2021) /
Indicador operacional 4.4. do PEE/DB

Nesta fase importa apresentar o ponto de situacdo da empregabilidade e/ou prosseguimento de
estudos dos alunos do ciclo de formacgdo 2018/2021 (P181), passado um ano da conclusdo dos seus
estudos.

Turma N2 de ex- N2 de ex-alunos N2 ex-alunos Taxa de Observagoes
alunos Desempregados em empregabilidade
Empregados prosseguimento geral
de estudos
P181 14 1 0 93%

Na turma P181, a esmagadora maioria dos ex-alunos é ativo no mercado de trabalho, tem contrato de
trabalho e desconta para a Seguranga Social. Mostra que os ex-alunos adquirem competéncias
relevantes para o mercado de trabalho e sdo ativos no mesmo. A dispersao de situacdes laborais em
gue se encontram dificulta que se apure o “grau de satisfacdo dos empregadores”, um dos indicadores
EQAVET.

2.2.2. “Pontes” com mercado de trabalho / Indicador 4.2.do PEE/DB
Turmas 211 e 201_ Formag¢do em Contexto de Trabalho

Na sequéncia do processo de organizacdo da FCT das turmas de 12 e 22 ano, estabeleceram-se
protocolos com as seguintes entidades acolhedoras:

Entidades de FCT Designagao

Locais Canil Municipal de Mértola
Centro Experimental Didatico para a Gestdo dos Recursos Cinegéticos e Biodiversidade
ZCT Horta das Laranjeiras
ZCT Moinho do Monte Novo
ZCT Romeiras
ZCT do Milhouro e Cela
ZCT Herdade da Brava
Regionais Cork & Caga (Vidigueira)
Campo de Tiro Desportivo de Beja
ZCT Brocos e Delgados (Salvada — Beja)
Ass.de Cacadores de Branquinhos e outras Cortes anexas
Associagdo de Cagadores de S. Bento
Nacionais Tapada Nacional de Mafra (ZCN)
Raio X Caga

Internacionais -

A distribuicdo dos alunos em FCT, maioritariamente por entidades locais e regionais mostra a rede
local que a Escola estabeleceu e fortaleceu ao longo dos anos de implementagdo deste curso, a qual
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se acrescentam novas entidades todos os anos. Este ano, houve ainda alguma inibicdo a realizacdo de
estdgios no estrangeiro por repercussao da pandemia.

A satisfacdo dos alunos e tutores de FCT é muito alta na esmagadora maioria dos casos, o que mostra

a procura pela adequacdo entre o perfil do aluno e as caracteristicas do local de acolhimento. A
monitorizacdo regular previne situagdes desviantes e permitiu corre¢des/ajustes em tempo util.

Turma 211 e 201_ Outras Redes/Parcerias/Protocolos

Entidades

Associagao de Agricultores do
Baixo Alentejo

CIBIO _ centro de investigacdo

da Universidade do Porto

Fundagdo Artemisan

Associagdo Terra Sintrépica

Tapada Nacional de Mafra

Fluvidrio de Mora

Federagles de Caca de
Espanha: Estremadura,
Andaluzia, Castilla La Mancha e
Comunidade Valenciana

Objetivo do contacto

Curso de formagdo complementar de
Manobrador de Maquinas Agricolas e condugdo
de veiculos categoria ll e llI

Consultoria no desenvolvimento do projeto do
Campus Experimental Didatico

Consultoria no desenvolvimento do projeto
Campus Experimental Didatico e Projeto
Erasmus +: Cabeca, Coracdo e Maos na
Natureza (Head, Heart and Hands on Nature)

Continuacgdo do projeto EDUCLOCALFOOD;

Implementagdo do projeto Rede Alimentar de
Mértola

Formacdo em Contexto de Trabalho e em
Contexto de Investigacdo

Recursos Humanos especializados, Formagao
em Contexto de Trabalho.

Projeto Erasmus +: Cabega, Coragdo e Maos na
Natureza (Head, Heart and Hands on Nature)

Observagoes

Em fase de
formalizagdo/assinatura dos
Protocolos

A rede de parceiros da Escola consolidou-se e alarga-se constantemente no quadro dos projetos que
a Escola desenvolve ou em que participa ou da procura da melhoria da qualidade da formacao

ministrada.
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2.4. Objetivo Estratégico 5 — Promover a Imagem da Escola

Indicadores de comunicagao com o exterior

Indicadores

N2 de posts colocados
nas redes sociais

N@ notas de

imprensa/reportagens

N2 eventos

N2 atualizagbes do site

Meta

1 por semana

1 por més

1/trimestre

1 em cada periodo

Resultados

Média de 2 por semana

1 reportagem na revista
Caca e Cdes de Cacga, més de
junho 2022: “ACaca e a
Educac¢ao”

Feira da Caca de Mértola
(outubro 2021)
Expocaca de Santarém
(maio de 2022)

Feira Nacional da Agricultura
(junho de 2022)

Feira da Cacga de Albufeira
(julho de 2022)

O formato do site foi revisto
em termos graficos

Observacoes

Resultado superado ou
duplicado na rede social
facebook
O resultado para este
indicador encontra-se
abaixo da meta
estabelecida.

A presenga regular nas
feiras do setor superou a
meta

Em fase de revisdo de todo
o conteudo do site

Estes indicadores dizem respeito, sobretudo, a comunicacdo que a escola faz com o exterior, através
das redes sociais, da imprensa, da participacdo em eventos e do sitio institucional.

Regista-se um acréscimo no numero de publicagdes nas redes sociais, embora a maioria das
publicacbes decorram, sobretudo, na rede social Facebook (que teve um forte incremento de
publicacGes e de intera¢cdes) e menos no Instagram (também teve um incremento de publicagGes
embora menor do que o Facebook).

Em matéria de participagdo em eventos, a Escola teve um incremento participando nas Feiras de
referéncia da area cinegética: Feira da Caca de Mértola, Expocaca de Santarém, Feira Nacional da
Agricultura, Feira de Caga, Pesca, Natureza e Turismo de Albufeira. Prevé-se ainda a participacdo na
FECIEX, Feira da Caca de Badajoz.

O site foi alvo de revisdao do grafismo e esta neste momento a acontecer a revisdo e atualizagdo dos
conhecimentos.
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3. Avalia¢ao do Plano de Atividades 21/22

O ano letivo 2021/2022, dedicado exclusivamente a drea da Gestdo Cinegética, culmina com a
confirmacdo do potencial deste curso enquanto area de especialidade organicamente adaptada ao
meio (Mértola, Capital Nacional da Caca) e de captagdo de jovens com uma vocagdo especial para o
trabalho na Natureza (o que se traduziu num numero significativo de jovens do concelho de Mértola
e de fora deste matriculados na nova turma que inicia em setembro).

Mantém-se as exigéncias do selo de conformidade EQAVET e das praticas do ciclo da qualidade
inerentes.

De sublinhar a importancia do projeto Campus Experimental Didatico para a Gestdao dos Recursos
Cinegéticos e Biodiversidade, resultado de uma candidatura aprovada que permitiu colmatar lacunas
em materiais e equipamentos (material informatico, de campo e de laboratdrio) ha muito sentidas e
que alavancaram o trabalho de campo inerente a esta drea natural onde de desenrolam todas as
praticas de gestdo de uma darea natural, simultaneamente, parque natural e zona de caca municipal.
Pese embora as dificuldades burocraticas e as especificidades dos mercados tenham tornado morosos
0s processos de aquisi¢cdo, este constitui-se como o projeto de aprofundamento e consolidagdo de
competéncias técnicas.

A aprovacdo no projeto Erasmus + (Head, Heart and Hands on Nature) foi também um marco
importante. Este projeto tera a sua execucdo no ano letivo 2022/2023, mas a sua preparacao iniciou-
se este ano letivo.

Este ano, conseguimos ainda suprimir a necessidade de alocar um recurso humano qualificado ao
trabalho de apoio a aprendizagem e inclusdo, garantindo o funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem e Inclusdo. Através dele se catalisa os processos de recuperac¢do de assiduidade e de
aproveitamento e se fortalece pontes com os alunos dentro e fora da Escola, acautelando questdes de
integracdo, sobretudo nos alunos deslocados, em Mértola. A afeta¢do de outro recurso humano aos
servicos administrativos permitiu recuperar a agilidade nos procedimentos administrativos de apoio a
acao educativa.

A concretizacdo do objetivo/meta de desenvolver anualmente um projeto de cidadania ativa
materializou-se com a entrada no Projeto das Academias de Lideranga UBUNTU, nas quais houve lugar
a formacdo do staff e a dinamizacdo de uma semana de atividades exclusivamente dedicadas ao
trabalho nas competéncias socio emocionais dos alunos e da equipa. Um programa de promoc¢do da
salde mental e do bem-estar individual e coletivo que estimula liderangas positivas, colaborantes e
servidoras.

O Projeto Vidas que Contam, apoiado pelo Instituto Marques de Vale Flor e pela Fundag¢do Calouste
Gulbenkian, veio responder ao desejo ja antigo de melhorar a articulacdo entre os cursos profissionais
e a Universidade Sénior de Mértola, na certeza de esta ser uma relacdo de imenso potencial
pedagdgico e humanista. A concretizacdo da relacdo entre jovens e idosos mediado pela construgdo
de um produto final que apresenta fragmentos da histdria da vida pessoal e profissional de seniores
com intervengdo direta nos ecossistemas e na sua preservagao.

A Escola de Caga, Pesca e Natureza concretizou apenas uma parte do seu plano de formacgdo setorial,
através da parceria com o Clube Portugués de Monteiros que trouxe até Mértola formacgdo
especializada na area da gestdao e monitorizagdo de espécies de caga maior.
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A parceria com o CIBIO _ Centro de Investigacdo em Biodiversidade na Universidade do Porto e com a
Estacdo Bioldgica de Mértola permitiu realizar uma das agbes de Formag¢ao em Contexto de
Investigagdo (FCI) que preconizamos para este ano letivo: a realizagdo de censos de espécies de caca
menor e a a¢do sobre a importancia dos polinizadores.

Melhoraram de forma significativa os mecanismos de promogdo da imagem e da comunicagao com o
exterior: a dindmica das redes sociais com publicacdes regulares sobre as atividades realizadas pela
Escola com os alunos, com os parceiros ou a partilha de publicagGes cientificas ou técnicas de interesse
para a drea de estudos, assim como a participacdo nas principais feiras nacionais do setor em parceria
com o municipio.

As FormagOGes em Contexto de Trabalho, neste ano letivo, correram globalmente bem. As
classificagOes por parte dos tutores e entidades situa-se entre 12 e 19 valores. A média ponderada com
o relatdrio baixa um pouco as notas finais, mas o balan¢o é muito positivo, denota que os alunos se
encontram aptos e disponiveis para as praticas associadas a esta area vocacional e que sdo permeaveis
as regras do local de trabalho/formac&o. A coordenagdo de curso e acompanhamento permitiu uma
selecdo rigorosa dos locais de FCT e da qualidade das tutorias, assim como corrigir pequenos desvios
gue aconteceram.

Aintegracdo de formadores muito especializados e com vasta experiéncia nas suas areas profissionais
deu um cunho de exigéncia e rigor, como no caso da Cetraria/Falcoaria, Cartografia e Orientagéo,
Espécies Piscicolas, Primeiros Socorros. Assim, como a continuidade do ciclo de conversas sobre o
Campo e a Caga com dois gestores cinegéticos que partilharam com os alunos o desafio e as
oportunidades da profissao.

Mantém-se a ligagdo aos parceiros GNR-Escola Segura e Centro de Saude de Mértola que sempre
colaboraram com ac¢Ges de sensibilizacdo sobre temas pertinentes e o projeto Eco-Escolas que
capitaliza todo o trabalho realizado em prol de melhores praticas ambientais em casa, na escola e no
campo.

A Escola integrou a Comissao de Cogestdao do Parque Natural do Vale do Guadiana, continua a
integrar o projeto de implementacdo da Rede Alimentar Local e, no quadro regional integra o projeto
+ Sucesso Escolar da CIMBAL que compreende o Observatério da Educagdo (uma ferramenta que
permite a analise dos dados e indicadores, facilitando o trabalho de garantia da qualidade EQAVET.
Faz parte, ainda, da Comissdo alargada da CPCJ e da Rede Social Local.

Os aspetos menos bem conseguidos neste ano letivo e que devem ser forcosamente acautelados no
proximo ano letivo sdo:

1. Afalta de recursos humanos docentes em areas chave (Inglés, Matematica, Biologia, TIC);
A descida da média das classificagdes nas competéncias transversais, sobretudo, de uma das
turmas;

3. A impossibilidade de realizar as visitas de estudo/saidas de campo previstas em plano de
atividades por falta de transporte municipal e de outras alternativas;

4. Nao foi possivel realizar acbes da ECPN;

5. Faltou formalizar algumas parcerias efetivas através de protocolo de colaboracdo (geral ou
especifico);

6. A expansdo nas redes sociais foi desigual (entre as duas mais usadas-facebook/instagram), a
atualizacdo do site ainda ndo foi possivel concretizar e as notas de imprensa resultaram apenas
numa reportagem escrita, embora de forte impacto nacional e no setor;
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7. O cumprimento do plano de avaliacdo interna e externa, sobretudo no que diz respeito ao
indicador mais dificil de apurar (em determinadas dreas profissionais) que é o grau de
satisfacdo das entidades empregadoras.

4. Estratégias a desenvolver no ano letivo 2022/2023

Em fungdo da anélise dos dados apresentados, a equipa EQAVET conclui que se deve adotar/ajustar as
seguintes praticas/acdes:

v"  Para todas as turmas:

O

Continuacdo das atividades motivacionais e de enriquecimento curricular (estabelecer
linhas de trabalho transversais de caracter social, cientifico e técnico);

Consolidar e inovar nos trabalhos de caracterizacdo da drea natural do Campus
Experimental Didatico para a gestdo dos recursos cinegéticos e de biodiversidade;
Garantir a elaboracdo e acompanhamento dos planos de recuperacao de
aprendizagens e de assiduidade para que sejam realizados até 31 de agosto de 2022;
Garantir a qualidade das FCT e das PAP, assim como o respetivo acompanhamento;
Garantir a execugao do projeto Erasmus + (Head, Heart and Hands on Nature);
Promover contactos com instituicdes de ensino superior (ES) e seus representantes
para preparar a aproximacdo dos alunos ao ES e preparar uma possibilidade de
continuac¢do de estudos superiores na area dos recursos silvestres, onde se inclui a
caga;

Manter regulares os contactos com os encarregados de educacdo;

Assegurar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem e Inclusdo (CAAI) e
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAI);

Promover reunides periddicas individuais e/ou coletivas para decisdes sobre a vida na
escola—implementar a pratica de assembleia de escola (maioritariamente participada
pelos alunos).
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o Revisao do Plano de Melhoria

Assim, o plano de melhoria organiza as a¢gdes em 4 Areas de Melhoria e calendariza-as.

Area de
Melhoria?

Agao

Descricdao da Agdo a desenvolver

Candidatar Estagio Profissional para Recursos Humanos que assegurem o funcionamento

Data Inicio

(més/ano)

Data Conclusao

(més/ano)

UBUNTU, Vidas que Contam (2)

1. do CAAI% que integre a EMAI e que coadjuve na implementacdo dos projetos
interdisciplinares Julho 2022 Agosto 2022
’AMI ] Antecipar o processo de recrutamento de professores, sobretudo, nas dreas mais criticas:
Pedagdgicas e 2. a o . .
Inglés, Matematica, TIC e Biologia
de Inclusao — = —
Implementar momentos de reunido com alunos e encarregados de educagao para apoio a
3. . . Setembro 2022 | Julho 2023
tomada de decisGes de forma participada
4, Criar a equipa/departamento de Orientadores Educativos de Turma Setembro 2022 | Outubro 2022
0 Alargar a nova turma o acesso aos manuais escolares, equipamento de protecao individual
AM?2 — " | e equipamento informatico / candidatura ao Centro Tecnoldgico Especializado (PRR)
Instalacdes e P Adquirir os equipamentos de apoio a atividade letiva (equipamento 6tico, de laboratdrio Julho 2022 Margo 2023
Equipamentos " | de biologia, quimica e solos) / candidatura ao Centro Tecnoldgico Especializado (PRR)
3. Melhorar a mobilidade de alunos e staff (transporte de passageiros e de carga)
Desenhar os planos de agao dos projetos: Eco escolas, Plano Nacional das Artes, Clube
1. Setembro 2022 | Setembro 2022

1 AM1 — Areas de melhoria - pedagdgicas e de inclusdo | AM2 — Area de melhoria — instalagdes e equipamentos | AM3 — Area de Melhoria — Projetos e Comunidade | AM4 —
Area de Melhoria — Imagem e Comunicacdo
2 Centro de Apoio a Aprendizagem e Inclus3o (DL 54/2018)
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Desenhar o plano de a¢do dos projetos: Uma Horta. Um laboratdrio | A minha sala de aula
é |13 fora: Campus Experimental Didatico

AM3 - Executar as mobilidades Erasmus + e as agdes com peritos estrangeiro Setembro 2022 | Julho 2023
Projetos e
C . Executar as a¢des do Plano de Atividades da Comissao de Cogestao do PNVG, da Rede
omunidade _ L , Setembro 2022 | Julho 2022
Alimentar Local e da Estacdo Nautica de Mértola
Proceder a assinatura de protocolos com parcerias consolidadas Setembro 2022 | Dezembro 2022
Escrever notas de imprensa mensais Setembro 2022 | Julho 2022
Preparar os materiais para as feiras e eventos anuais: FECIEX — Feira da caca de Badajoz;
AM4 — P P , , e T ¢ ) Setembro 2022 | Julho 2022
Ima Feira da Caga de Mértola; Festival do Peixe do Rio, Ovibeja, Expocaca, etc.
geme
Comunicacao Concluir o video promocional do curso/Escola Setembro 2022 | Dezembro 2022
Concluir a atualizagdo do sitio institucional (site) Agosto 2022 Outubro 2022
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o Divulgacao e partilha de informacgao

O presente relatdrio sera divulgado:
. no sitio institucional da Escola (www.alsud.pt) , no separador Escola| EQAVET;
. em papel em local acessivel e que permita consulta na Escola;

. apresentado nas reunides com alunos e/ou encarregados de educacdo e com stakeholders
externos envolvidos de forma mais direta;

. partilhado no servidor da escola, em pasta acessivel a internos;

. arquivado em dossier técnico-pedagodgico _ EQAVET.

20 de julho de 2022

A equipa EQAVET
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ANEXO 1

ATIVIDADES PEDAGOGICAS DESENVOLVIDAS NO ANO LETIVO 21_22

o 19 periodo, entre 15 de setembro e 17 de dezembro de 2021

1. Peddy paper: Mértola Inspira-te, de acolhimento aos alunos da nova turma e descoberta de
Mértola em termos naturais e patrimoniais;

2. Acbes "Conversas sobre o Campo e a Caga" com os gestores cinegéticos Tiago Honrado e Nuno
Vacas;

3. Apresentagdo do projeto Voluntariado Jovem (Nucleo de Voluntariado de Mértola);

4. Trabalho de campo no projeto Campus Experimental Didatico para a Gestdo dos Recursos
Cinegéticos e Biodiversidade.

5. Descida do Rio Guadiana em kayak (Canais do Guadiana - Mértola);

6. Realizacdo da exposicao de fotografia para a Feira da Caca de Mértola (C3o como nds) sobre caes
de caca.

7. Formacdao em Contexto de Trabalho.

o 29 periodo, entre 10 de janeiro e 8 de abril de 2022

AcOes de Educacdo para a Cidadania e Formagao Sociocultural:
1. Violéncia no namoro e violéncia de género pela GNR Escola Segura;
2. Educacado sexual e reprodutiva pelo Centro de Salde de Mértola;
3. Participacdo na peca de teatro: “Os Lusiadas, de Lisboa a India, ida e volta”, com Anténio
Fonseca (Teatro D. Maria ll);
4. Rodagem do filme/documentario: “Vidas que contam”3.
Mddulos/UFCD especificas lecionadas:
Espécies Piscicolas;
Aquisicdo e Tratamento de Imagem;
Cetraria/Falcoaria;
Cartografia e Orientacao;
e. Primeiros Socorros.
Atividades de enriquecimento do curriculo:

o 0 T o

1. Apresentacdo dos relatdrios de Formagdo em Contexto de Trabalho;

2. Manutenc¢do do Campus Experimental para a Gestdo dos Recursos Cinegéticos;

3. Realiza¢do de Censos de animais e vestigios (colaboracdo do CIBIO_Centro de Investigac¢do da
Universidade do Porto);

4. Instalacdo da Horta da Escola, Projeto “Uma Horta. Um Laboratério”;

5. Visita de estudo a Coudelaria de Alter do Chado e ao Fluviario de Mora;

6. Jornadas Etnobotanicas da Amendoeira da Serra.

3 Projeto Intergeracional (AcionadODS) de valorizag3o dos saberes e préticas das pessoas seniores ligadas aos
ecossistemas e a biodiversidade
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o 32 periodo, entre 19 de abril e 22 de junho de 2022

. Continuidade dos trabalhos nos projetos “Uma Horta. Um Laboratério” e Campus Experimental
Didatico para a Gestdo dos Recursos Cinegéticos e Biodiversidade;

. Acdo sobre a importancia dos polinizadores;

. Acdo de prevencdo de incéndios florestais com os Bombeiros Voluntarios de Mértola e a Protecao
Civil Municipal;

. A semana Academias de Lideranga UBUNTU;

. Projeto Vidas que Contam, edi¢do do video e apresentacdo publica (dia 11 de julho de 2022).



