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1. INTRODUCAO

1.1

1.2

O Projeto Educativo da Escola Profissional Bento de Jesus Caraca (EPBJC) - em permanente processo
de aperfeicoamento e melhoria —tem confirmado a sua adequagao aos objetivos que estdo na base
da criacdo da EPBJC. Uma Escola que tem como principais referéncias: o idedrio social da sua entidade
promotora, a Confederacao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional (CGTP-IN);
0 pensamento pedagdgico e cultural do seu patrono, Bento de Jesus Caraca; os valores carreados
pela Revolucao do 25 de Abril de 1974 e; o projeto de sociedade preconizado na Constituicao da

RepublicaPortuguesa.

A EPBJC foi criada em 1990, na sequéncia de um protocolo estabelecido entre o Ministério da

EducacdaoeaCGTP-IN.

A iniciativa da CGTP-IN fora tomada com o firme propodsito de contribuir para colmatar uma
insuficiéncia e uma necessidade objetiva do pais, ao nivel da educacao e da formacdo. Uma iniciativa
indissociavel do seu projeto sindical democratico, progressista e transformador da sociedade e da
sua conviccdo de que a educacao e a formacdo ao longo da vida constituem veiculos primordiais
para promover a igualdade de oportunidades, valorizar o trabalho e os trabalhadores e desenvolver

o pais.

No seu Programa de Acéo, a CGTP-IN defende a melhoria das qualifica¢des como uma necessidade
«para desenvolver o Pais, aumentar a produtividade, o nivel de vida e os saldrios; para responder aos
desafios da evolucéo cientifica e técnica e avancar em direcao ao pleno emprego (...)». Para a CGTP-
IN, «a par da qualificacdo dos mais jovens, é necesséario considerar aqueles que ja trabalham,
apostando em politicas de formacdo continua e qualificagdo que respondam as necessidades de
toda a populacgéo activa». Para a Central Sindical, é imperioso dinamizar a producao nacional, investir
no conhecimento e na inovagao, garantir o emprego e dignificar o trabalho, rompendo com o

modelo de baixos saldrios e baixas qualificagdes, combatendo as desigualdades.

A dignificacdo social do trabalho, como fator quer de integracdo e participacao social, quer de
realizagao pessoal, constitui um patrimoénio que incorpora valores que a EPBJC pretende que sejam

apropriados pelos seus alunos.

E nesse sentido que a CGTP-IN defende o papel insubstituivel da «Escola Publica Democratica,

Gratuita, de Qualidade e Inclusiva».
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1.3 A escolha de Bento de Jesus Caraca para patrono da nossa Escola constituiu e constitui uma
homenagem a sua vida e obra. Uma escolha que é, também, uma forma de a EPBJC se apropriar do
seu alto exemplo civico e moral de intelectual portugués que lutou contra a ditadura fascista que,
durante 48 anos, oprimiu o pais, até ao seu derrube, em 25 de Abril de 1974. Nascido em 1901, em
Vila Vicosa, filho de trabalhadores agricolas, foi em condicées muito dificeis que conseguiu
prosseguir estudos. A sua excecional envergadura intelectual permitiu-lhe alcancar o grau mais
elevado de professor catedratico de matematica, com apenas 29 anos. Nunca esquecendo as suas
origens, lutou em conjunto com outros professores e democratas contra a ditadura de Salazar. Como
represalia, em 1946, é preso pela PIDE e, tal como outros professores universitarios, é demitido do

ensino oficial.

O seu pensamento pedagdgico baseava-se em duas noc¢des fundamentais: a cultura integral do
individuo como objetivo a alcancar e a defesa do que antes se chamava «escola Unica» como
principio organizador do ensino, recusando que houvesse uma escola para ricos e outra para os filhos

dos trabalhadores.

Bento de Jesus Caraga considerava que a questdo da cultura de toda a Humanidade era um problema
central do seu tempo (questdo de toda a atualidade no tempo presente). Definia a aquisicdo da
cultura como uma tomada de consciéncia e elevagdo constante das mais positivas possibilidades
humanas sob o ponto de vista fisico, intelectual, moral e artistico. A cultura ndo poderia ser, portanto,
monopolio de uma “elite”, mas uma reivindicacao para toda a Humanidade, o que pressupunha a
emancipacdo econémica dos homens e das mulheres e a eliminacdo de sistemas baseados na

exploracao.

A elevacdo da cultura cientifica dos portugueses foi uma das suas grandes apostas, criando e
dinamizando a Biblioteca Cosmos, responsavel pela edicdo de centenas de livros, com muitos
milhares de exemplares, de divulgacdo cientifica de qualidade. Encarava a ciéncia como “um
organismo vivo, impregnado de condicdo humana, com as suas forcas e as suas fraquezas e
subordinado as grandes necessidades do Homem na sua luta pelo entendimento e pela libertagao”,

surgindo assim como um grande capitulo da vida humana social.
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1.4 A Revolucao do 25 de Abril de 1974 e a Constituicao da Republica Portuguesa constituem grandes

referéncias do nosso projeto educativo.

No preambulo da Constituicao pode ler-se:

«A 25 de Abril de 1974, o Movimento das For¢as Armadas, coroando a longa

resisténcia do povo portugués e interpretando os seus sentimentos profundos,
derrubou o regime fascista.

Libertar Portugal da ditadura, da opressdo e do colonialismo representou uma
transformagao revoluciondria e o inicio de uma viragem histérica da sociedade
portuguesa.

A Revolucgdo restituiu aos Portugueses os direitos e liberdades fundamentais (...)

A Assembleia Constituinte afirma a decis@o do povo portugués de defender a
independéncia nacional, de garantir os direitos fundamentais dos cidaddos, de
estabelecer os principios basilares da democracia, de assegurar o primado do
Estado de Direito democrdtico e de abrir caminho para uma sociedade socialista,
no respeito da vontade do povo portugués, tendo em vista a construcdo de um pais

mais livre, mais justo e mais fraterno.»

Em 2 de abril de 1976, a Assembleia Constituinte aprova a Constituicdo, que consagra direitos,
liberdades e garantias fundamentais, indissocidveis das lutas travadas pelos trabalhadores e pelo povo

e das suas conquistas.

Alvo de sete revisdes, e ainda que refletindo alguns recuos face a sua matriz inicial, mantém a sua
natureza democratica e progressista que, na sua génese, coloca como inseparaveis as vertentes,
politica, econdmica, social e cultural da democracia, aliadas aos designios da independéncia e soberania
nacionais. Inscreve os direitos dos trabalhadores como intrinsecos a democracia, reconhecendo as
mulheres o direito a igualdade no trabalho, na familia e na sociedade, consagra os direitos das criancas
e jovens, dos reformados, dos cidaddos com deficiéncia, proclama a subordinacdo do poder econémico
ao poder politico, lanca as bases dos direitos sociais e culturais e consagra como principios e valores

inaliendveis, um Portugal independente, soberano, de paz e cooperacao.

A Constituicdo estabelece que todos tém direito a educacao e a cultura, incumbindo ao Estado
promover a sua democratizacdo, e que todos tém direito ao ensino como garantia do direito a
igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar. No ensino, reconhece aos professores e alunos o

direito de participarem na gestdo democratica das escolas.



Escola Profissional
BENTO DE JESUS CARACA

2. MISSAO, VISAO E VALORES

2.1 Missao

— Proporcionar aos alunos uma formacao sociocultural, cientifica, tecnoldgica e pratica, visando
o seu desenvolvimento pessoal, cultural e civico, a sua integracdo socioprofissional e criar
condicdes para que, cada vez mais, possam também prosseguir estudos, preparando-os para
um exercicio profissional qualificado nas areas de formacdo escolhidas e facultando

experiéncias profissionais, no ambito da sua formacdo no mundo do trabalho.

—  Contribuir para a formacao integral dos alunos como profissionais competentes e cidadaos

ativos e participativos.

2.2 Visao

—  Ser uma escola inclusiva, com um ensino de qualidade, que combate os multiplos fatores de
exclusdo social, econémica e cultural, em que todos os alunos tém direito e condicdes para se

desenvolverem como pessoas e seres sociais e alcangar o sucesso educativo.

— Contribuir para a valorizacdo do ensino profissional em Portugal, recusando a sua
descaracterizacdo ou subvalorizacdo. Proporcionar aos alunos uma experiéncia rica de

participacdo e vivéncia democrdtica, quer na escola, quer junto da comunidade.

2.3 Valores

— Promover valores como a justica social, a igualdade, a fraternidade e a solidariedade, como
contraponto ao individualismo e a visdo caritativa e “assistencialista”, favorecendo a

cooperacdo em detrimento da competicdo.
— Valorizar o trabalho e os trabalhadores como condicdo indispenséavel para uma vida digna.

— Desenvolver a educacdo pela cidadania, contribuindo para a aquisicdo de comportamentos de
intervencgdo civica, balizadas em valores democraticos e de solidariedade social, inscritos na

Constituicao da Republica Portuguesa.
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3. PRINCIPAIS OBJETIVOS
Para o triénio 2023/2026, a EPBJC define dois grandes objetivos:

3.1

— Aprofundaraculturaescolardesucessoeducativodetodososalunos

— Promover a educacao para a cidadania, tendo como referéncias os principios e valores da lei

fundamental e o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria.

Para o atingir, a EPBJC esta apostada em desenvolver uma cultura profissional com a participacao de
todos os professores na construcdo de um modelo pedagdgico que seja coerente com os objetivos

enunciados.

E fundamental a motivacdo das equipas de trabalhadores (docentes e ndo docentes), das delegacdes e
da sede, identificadas com o Projeto da EPBJC. Para isso, é importante que a Escola, enquanto instituicdo,
seja também um espaco de realizacdo profissional para cada um dos seus trabalhadores,
proporcionando-lhes perspetivas de desenvolvimento e de futuro. O seu envolvimento e motivacdo sao

determinantes para a producdo de resultados.

SucessoEducativo

Todos os alunos tém direito ao sucesso educativo. O sucesso ndo se decreta, ndo é um dado
aprioristico, é uma construcao que envolve (responsabiliza) o aluno e os alunos, os professores, todos
os trabalhadores da escola, as familias e, desde logo no desenvolvimento da FCT, os empregadores,
isto &, o conjunto da comunidade onde nos inserimos. A diversidade de intervenientes ndo dilui a
responsabilidade individual de cada um, mas é no conjunto que se consegue congregar o contributo

de todos, em que o sucesso de uns nao € o fracasso dos outros.

De acordo com esta concecao - simultaneamente compromisso de acao - o sucesso educativo passa
pela criagdo e desenvolvimento permanente de uma cultura democrética de sucesso, em que se

destaca os seguintes elementos:

— Oreconhecimento de que todos os alunos sdo capazes de aprender tudo o que ensinamos na

Escola;

— A valorizagdo da dimensao humana e pessoal, em que se aceita cada aluno tal como é e ndo

como se gostaria que fosse;

— Ocontributo dafamiliacomoparceirosendocomoalvodejuizosdevalorouaquemse atribuem

culpas;
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— A participagao dos alunos na construcao da aprendizagem, ensinando cada um e o grupo a
partir do ponto onde estdo, com a sua cultura e os seus valores, que se respeitam, procurando,

quando muito, alinha-los com os valores perseguidos pela Escola;
— A construcao de um modelo pedagégico tendo como objetivo o sucesso de todos;
— O valor educativo do trabalho para uma formacao integral;

— A motivacdo e a elevacao das expetativas dos alunos.

Estas diretrizes estdo, legalmente, consagradas nos principios orientadores da educacdo inclusiva,

nomeadamente:

Educabilidade universal, a assuncdo que todas as criancas e jovens tém capacidade de
aprendizagem e de desenvolvimento educativo;

Equidade, a garantia de que todas as criancas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de modo
a concretizar o seu potencial de aprendizagem;

Inclusao, o direito de todos os alunos aos mesmos contextos educativos;

Planeamento educativo centrado nas aprendizagens dos alunos, através de uma abordagem
multinivel;

Gestao flexivel do curriculo, dos espacos e dos tempos escolares;

Respeito pela autonomia pessoal.

S6 com o sucesso dos alunos existe o sucesso dos professores, das equipas, do todo da Escola. O sucesso é

um imperativo ético da comunidade escolar.

Neste ambito, a EPBJC define os seguintes indicadores e objetivos prioritarios:

Diminuir a taxa de desisténcias, de modo a que cada turma termine com, pelo menos, 21 alunos;
Aumentar a taxa de conclusdao dos alunos que frequentam o ciclo de formacao completo,
tendencialmente, para os 100%;

Diminuir o nimero de alunos com moédulos em atraso e o seu computo global. Cada turma,
anualmente, fixa metas sobre este indicador e, trimestralmente, define o Plano de Recuperacao
das Aprendizagens;

Em cada delegacao e em cada turma, compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva (EMAEI) definir as medidas adequadas as necessidades de cada aluno e grupo turma;
Diminuir o absentismo injustificado e o nimero de alunos e de horas que precisam de ser

“compensadas”;



Escola Profissional
BENTO DE JESUS CARACA

— Desenvolver estratégias de apoio ao prosseguimento de estudos;
— Acompanhar e apoiar a inser¢cao no mercado de trabalho;

— Trabalhar as competéncias sociais, emocionais e comunicacionais dos alunos.

3.2 EducacaoparaaCidadania Democratica

Desde sempre, a EPBJC inscreveu, no seu Projeto Educativo, o seu contributo para a formagédo dos alunos,
ajudando-os a tornarem-se cidadaos conscientes, informados, preocupados com os outros, ativos,

responsaveis e, ao mesmo tempo, profissionais competentes.

A educacdo dos jovens é um processo coletivo e social, que comeca na familia, na comunidade e no grupo
de pares, fortemente influenciado pelo que circula nas redes sociais e nos érgdos da comunicacao social

dominante, detidos pelos grandes poderes econdmicos e financeiros e servindo os seus interesses.

A Escola pode e deve desenvolver um papel insubstituivel na educacdo dos jovens, um papel que se
expressa de forma mais ou menos explicita, designadamente, através das regras, direitos e deveres que

estabelece, contribuindo para a formacao civica dos alunos.

O Decreto-lei n.° 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os
principios orientadores para a sua concecdo, incluiu, na matriz curricular-base, a componente de formacéo
de Cidadania e Desenvolvimento. Estipula o diploma que cabe a cada escola definir a sua estratégia de

educacao para a cidadania, no ambito da Estratégia Nacional da Educacao para a Cidadania.

Na Estratégia de Escola da Educacédo Para a Cidadania, definimos os seguintes dominios a trabalhar com os

alunos:

I.  Os Direitos Humanos (civis e politicos, econémicos, sociais e culturais e de solidariedade)
Il. Igualdade de género

lll. Interculturalidade (diversidade cultural e religiosa)

IV. Desenvolvimento sustentavel

V. Educacdo Ambiental

VI. Saude (promocéo da saude, satde publica, alimentacéo, exercicio fisico e saiide sexual)
VII. Instituicdes e participacdo democratica

VIIl. Mundo do trabalho (direitos dos trabalhadores e movimento sindical).
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A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma d4rea de trabalho transversal, onde se cruzam os
contributos das diferentes componentes de formacao, disciplinas e Unidades de Formacao de Curta Duragao
(UFCD) com os temas da estratégia da Escola da educagao para a cidadania, através do desenvolvimento e

concretizacao de projetos pelos alunos.

O objetivo principal da Area de Integracdo é a educacdo para a cidadania e o desenvolvimento de
competéncias sociais. Os dominios elencados anteriormente devem ser trabalhados no programa desta area

curricular.

A titulo experimental, nos Cursos de Informatica de uma delegacédo, vamos substituir a disciplina de TIC e
criar a disciplina de Educacdo e o Mundo, onde seréo trabalhados de forma mais desenvolvida os seguintes

dominios: Interculturalidade, Educacdo para os Media e para a Saude.

Anualmente, sera selecionado um Tema de Projeto de Escola, a nivel nacional, de relevancia social e politica,
que serd, depois, desenvolvido em cada turma no ambito do Projeto Curricular de Turma, com a participacao
dos alunos na definicdo dos subtemas que pretendem trabalhar e das atividades a realizar. Estes trabalhos
devem ser apresentados a toda a turma e, sempre que possivel, a todos os alunos e familiares de cada
delegacdo. O objetivo é que os alunos aumentem os seus conhecimentos sobre temas relevantes,

melhorando a sua compreensao e tornando-os mais conscientes das suas aprendizagens.

Cada turma, anualmente, deve ter, pelo menos, um projeto com a comunidade, proporcionando o contacto
dos alunos com outras camadas da populacdo e os seus problemas, nomeadamente, através da cooperagao

com outras instituicdes.

As comemoracdes do 25 de Abril e do 1° de Maio devem constar do Plano de Atividades de cada delegacéo,
com atividades que envolvam todos os alunos, onde, para além de atividades ludicas e desportivas, deve

haver sempre uma componente politica.

Aprofundar o funcionamento democratico da Escola, melhorando a participacdo dos alunos aos mais
diversos niveis, desde os processos de aprendizagem a organizacdo da vida escolar. As Assembleias de Turma
e o Conselho de Delegados sdo formas organizativas que possibilitam uma acrescida participacao

institucional dos alunos.

A “Hora de Orientacdo Educativa de Turma”, no horario semanal da turma, se bem planificada, possibilita
uma discussao regular e sistematica dos problemas revelados pelos alunos, no plano das aprendizagens, dos

comportamentos e dos projetos.
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A avaliacdo das atividades deve refletir-se na classificagdo dos moédulos durante os quais foram
desenvolvidas. A participacao dos alunos nos projetos, no ambito desta componente, é objeto de registo no

certificado do aluno.

Os responsaveis por esta componente sdo, ao nivel da turma, o professor da Area de Integracdo e o
Orientador Educativo de Turma; ao nivel da delegacao, o Diretor Pedagdgico da Delegacdo e; a nivel

nacional, o Presidente da Direcdao Pedagdgica.

CONSTRUCAODO MODELOPEDAGOGICO

Omododeensinarede organizar as aprendizagens nao é independente dos objetivosque seassumemedo

quesepretendequeosalunosaprendam.

Trata-se de romper com uma tradicao, ainda muito forte, de “ensinar a muitos como se fossem um s6”, de

romper com a pedagogia magistral, a mesma licdo e os mesmos exercicios para todos ao mesmo tempo.

Eum enormedesafio,emque se encontram envolvidos osprofessorese alunosda EPBJC — a construcédo de
um modelo pedagdgico que procura responder, de maneira integrada, a diversidade dos alunos, que tém
direito ao sucesso baseado na aprendizagem cooperativa e na diferenciacdo pedagdgica. Modelo de que

destacamososseguinteselementos:

— Papel ativo dos alunos na construcdo das suas aprendizagens, pelo que o ato de ensinar se deve

basear muito na construcado de atividades para os alunos desenvolverem;

— Utilizacdo de estratégias de aprendizagem alicercadas em grupos cooperativos, em que os alunos
assumem diferentes papéis e responsabilidades. E ndo todos a fazerem a mesma coisa ao mesmo

tempo;

— Trabalho por projetos como uma opc¢do de fundo na organizagao do trabalho escolar, um tempo

forte de praticas diferenciadas, realizadas em pares ou pequenos grupos;

— Realizagcdo de projetos interdisciplinares, podendo englobar varias disciplinas da area técnica,

mas também da area cientifica e da area sociocultural;

— Gestdo do tempo de aula, criando o tempo de estudo auténomo, em que os alunos se guiam,

preferencialmente, por um Plano Individual de Trabalho;

10
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— Instituicdo de processos de avaliacdo que permitam a adaptacdo do ensino as diferencas
individuais observadas nas aprendizagens. Uma avaliacdo plenamente integrada no processo de
ensino e na aprendizagem, cuja principal funcdo é regular e melhorar as aprendizagens dos
alunos, o que pressupde a partilha de responsabilidades em matéria de avaliacdo e autoavaliacdo
das aprendizagens;

— No ambito da Educacdo Inclusiva, desenvolver a estratégia do Desenho Universal das
Aprendizagens (DUA), tendo como principios proporcionar multiplos meios de envolvimento
(aumentando a perspetiva de sucesso), de representacao (diversificando os estilos de

aprendizagem) e de agao e expressdo (diversificando os instrumentos e momentos de avaliacdo).

As ruturas que este modelo pedagogico implica ndo se fazem isoladamente, o trabalho cooperativo entre
professores é essencial e absolutamente necessario. As sessdes de autoformacdo cooperada precisam de
ser mais bem preparadas e alargado o ambito das tematicas em reflexdo. Para além do trabalho em sala
de aula com os alunos, é importante refletir sobre o papel do Projeto Curricular de Turma, o Plano de
Recuperacao das Aprendizagens, o Sistema da Qualidade ao nivel da turma e da delegacdo, a educacgédo

para a cidadania, entre outros aspetos.

Sem nunca substituir o papel fundamental do professor e da sua presenca, a evolucao tecnoldgica e a sua
apropriacdo pelos professores e alunos tem um grande impacto nas aprendizagens, coloca novas

exigéncias ao trabalho docente e a sua formacao.

O modelo pedagdgico em construcdo e desenvolvimento na EPBJC implica o envolvimento ativo e a
valorizacdo do papel de todos os intervenientes educativos, no sentido de potenciar o sucesso escolar.

Nesta perspetiva, pretende-se reforcar:

e Avalorizacdo do professor enquanto elemento basilar do processo educativo e como profissional

competente na definicdo da estratégia didatico-pedagdgica e gestor do curriculo.

e O papel do aluno enquanto agente regulador do seu processo de aprendizagem, de construcdo
social e pessoal, em cooperacdo com os seus pares e com todos os elementos da comunidade

educativa.

e O envolvimento ativo dos encarregados de educagdo no processo de aprendizagem de cada aluno,
possibilitando-lhe um acompanhamento do seu percurso em interacdo com os varios érgaos
escolares, num compromisso educativo e social de responsabilizacdgo mutua pelo sucesso

educativo.



Escola Profissional
BENTO DE JESUS CARACA

e O contributo dos trabalhadores ndo docentes, quer da drea administrativa quer de outros servicos
técnicos - como o Servico de Orientagao e Acompanhamento é essencial para garantir as condi¢oes
ao bom desempenho do trabalho pedagégico. Na primeira linha dos contactos com as familias,
com os alunos nos espacos extra-aula e com outras entidades com as quais a Escola se relaciona,
os trabalhadores ndo docentes desempenham um papel que constitui um enorme contributo para
a imagem e prestigio da instituicdo. Um papel cuja assuncao pratica pressupée uma grande

identificacdo com o Projeto Educativo.

5. AVALIACAO DA QUALIDADE

A atribuicdo, em janeiro de 2020 e a renovacdo, em marco de 2023, do selo de conformidade EQAVET
(Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacao Profissionais), pelo
periodo de 3 anos, atestando que a EPBJC tem implementado um Sistema de Garantia da Qualidade
consistente, foi o reconhecimento de um processo em que, ao longo dos anos, se foi construindo uma
cultura da qualidade em que se procura conhecer os resultados, avaliar os processos e monitorizar os

procedimentos.

Ha mais de 15 anos que a EPBJC dispde de um Observatério da Qualidade, em que a recolha, tratamento
e analise dos resultados dao origem a relatérios que sao encaminhados para os 6rgdos responsdveis, onde

sao avaliados e determinam a tomada de decisoes.

O Quadro EQAVET, com os seus principios (visdo estratégica, visibilidade dos processos e resultados;
envolvimento dos parceiros internos e externos; melhoria continua, utilizando os indicadores
selecionados; e a utilizacdo do ciclo da qualidade), permitiu a Escola sistematizar e formalizar muito do
que ja se fazia, mas também se traduziu e traduz num salto qualitativo que importa alargar, desenvolver

e consolidar aos mais diversos niveis.

A EPBJC melhorou muito a visibilidade do seu trabalho e dos seus resultados. Ao nivel dos processos, por
exemplo, foi criado um plano de formacao baseado nas necessidades identificadas por cada trabalhador.
Os processos administrativos e financeiros foram devidamente regulamentados ao nivel dos

procedimentos.

O envolvimento dos professores e dos alunos na definicdo de metas e objetivos esta devidamente
definido. Os processos de avaliacdo e melhoria (os planos de recuperacdo das aprendizagens) sao um

campo onde ainda é possivel melhorar muito.
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E necessério continuar a aprofundar a reflexdo e a melhoria de processos na abordagem aos encarregados
de educacdo e aos empregadores, de modo a envolvé-los mais, com vista ao sucesso educativo dos

alunos.

Os documentos de planificacdo da Escola, nomeadamente, Projetos Curriculares de Turma, Projetos
Curriculares de Curso e Planos de Atividades das Delegacbes, precisam de refletir melhor o que ja se faz e
lancar novos desafios. A avaliacdo no Sistema EQAVET foca-se num conjunto de indicadores como taxas
de conclusao, taxas de colocacao no mercado de trabalho e de prosseguimento de estudos, colocagao na
area de formacdo e grau de satisfacdo dos empregadores. Para além destes indicadores, a EPBJC definiu
um conjunto de indicadores internos que lhe permitem: avaliar os resultados, trimestralmente e;
anualmente, taxas de desisténcia, aproveitamento escolar (n° de moédulos ndo realizados), assiduidade e

taxa de transicao de ano.

Também foi desenvolvida a avaliacdo noutras dimensdes, como a monitorizacao dos processos técnico-

pedagdgicos, a avaliacdo do trabalho dos professores e dos diretores das delegacdes.

A avaliacao do trabalho docente na EPBJC tem como objetivo a melhoria do trabalho docente e, como
reflexo, a melhoria das aprendizagens dos alunos. Sem impacto na progressao da carreira e, como tal, ndo
dando lugar a qualquer classificacdo, o modelo de avaliacao praticado visa o crescimento profissional do

docente e a melhoria e controlo dos resultados, em ordem a satisfacdo dos objetivos e metas fixados.

E um processo que tem os seguintes elementos:
e Relatério de Autoavaliacdo do docente
e Andlise do dossié técnico-pedagdgico do professor
e Observacao de aula
e Entrevista de Reflexdo
o Relatério de Avaliacdo elaborado pela Comissao da Avaliacdo

o Plano de Melhoria e Desenvolvimento.

6. ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZAGCAO

E cada vez mais evidente a importancia e as expetativas reveladas pelos alunos e encarregados de educacéo

sobre a possibilidade de a Escola proporcionar experiéncias noutros paises, durante a formacao.

Pela sua natureza, condi¢des que oferece e fins a que se destina, o Programa de Mobilidade Erasmus permite

que os alunos enriquecam a sua experiéncia profissional e pessoal no estrangeiro, ponham em pratica o que
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aprenderam noutro contexto, falem outras linguas, utilizem outras ferramentas e vivam desafios trabalhando
com outros tutores e colegas, reforcando a sua autonomia e autoestima, desenvolvendo competéncias

interculturais e enriquecendo o seu curriculo profissional.

Os professores podem conhecer outros sistemas de ensino, aprender e partilhar boas praticas com os colegas

de outros paises, desenvolvendo novos métodos e estratégias de ensino.

A comunicacédo, a resolucdo de problemas, o trabalho em equipa, a capacidade de enfrentar novas
realidades, sdo, entre outras, competéncias transversais que podem ser muito aumentadas com estas

experiéncias e um reforco para a motivacdo dos alunos, professores e outros trabalhadores.

A acreditacdo Erasmus da Escola, entretanto conseguida, apesar dos constrangimentos financeiros, vai

facilitar a construcao e o desenvolvimento de um Plano com os seguintes objetivos:
- Melhorar o aproveitamento escolar e, nomeadamente, as competéncias linguisticas e digitais;

- Reforcar a motivagdo, autonomia, autoestima e a compreensdo das habilitacbes escolares e as

competéncias profissionais;

- Proporcionar novas experiéncias profissionais, enriquecendo o curriculo e aumentando as

possibilidades de acesso ao mercado de trabalho;
- Partilhar e aprender novas praticas de ensino e profissionais;

- Promocdo da Cidadania, possibilitando aos alunos, professores e outros trabalhadores o
conhecimento de outras culturas, das questdes de igualdade de género, da migracdo e ambientais,

entre outras.
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