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Com isto se cumpre a obrigagdo de apresentagdo do relatorio de gestdo e contas do ano
transato perante os cooperadores, os estatutos e a CASES!.

2. Estrutura Organica da Cooperativa e o Capital Social

A estrutura da cooperativa manteve-se sem alteragdes e foram respeitados todos os
momentos importantes da vida cooperativa. Os 6rgdos sociais mantém-se como no @/
ano passado, com a substituicao de um dos representantes do cooperador Santa Casa

da Misericérdia de Mértola. c}/
Conselho de Administracdo !
Cargo /Entidade Representante

Presidente - Camara Municipal de Mértola | Luis Miguel Cavaco Reis

Tesoureiro — Santa Casa da Misericordia de | José Alberto Jesus Rosa
Meértola

Secretario — Clube Portugués de Monteiros | Luis Filipe Silva e Sobral

Assembleia Geral

Cargo / Entidade Representante

Presidente- Camara Municipal de Tavira | Ana Paula Fernandes Martins

Vice-Presidente — Camara Municipal de | Antdnio José Guerreiro Cachoupo
Meértola

Secretdrio- Santa Casa da Misericdrdia de | Ana Filipa Valadas Ribeiro
Mértola

Fiscal Unico

Cargo/ Entidade Representante

Fiscal Unico- Camara Municipal de Tavira { Ana Lucia de Anastacio e Ferro Roque

1. CASES - Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social
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1. Apreciacdo Geral do ano 2023

O ano 2023 foi de desafios e conquistas, mas também de perdas e vulnerabilidades por
forca da demografia e o envelhecimento populacional e pela mudanga de quadros
comunitarios. E um ano que merece uma reflexdo sobre os passos seguintes, num
contexto de grande instabilidade politica nacional e mundial que se avizinha.

A formacdo dos cursos profissionais, reforgada com o projeto do CAMPUS ALSUD e as
Jornadas da Caga, teve um ano feliz na qualidade da formagdo e na saida dos jovens e sua
empregabilidade. A Universidade Sénior de Mértola esta consolidada e conta ja com 220
séniores inscritos. O projeto cultural Mértola Tem Melodia regressou e teve impacto
cultural e significativo na comunidade. N3o obstante estes sinais de vitalidade e boas
praticas, ndo reunimos alunos em n® suficiente para abrir a turma de 1° ano, facto que se
reflete na quantidade de alunos e na dindmica desta valéncia que constituiu o principal
sustentaculo da entidade. A equipa, resiliente, fez esforgos compensatorios das perdas,
retrairam-se algumas expectativas e, com essa retragdo, conseguimos terminar o ano com
balango positivo.

Do ponto de vista institucional foi um ano estavel, havendo a assinalar a entrada da
Cooperativa Chamar o Futuro, CRL, em substituicdo da saida da Foodnetwork e a entrada
da Herdade da Brava, SA. , entidades que, cada uma no seu ramo, poderdo dar um
contributo empoderador para a entidade com novos projetos, novas visdes sobre o ensino
e as potencialidades da Alsud.

Do ponto de vista externo, as condigdes do pais e da sociedade, ndo estdo favordveis a
estes territorios pouco povoados: apesar das “bazucas”, estas ndo privilegiam as situagbes
periféricas e, por outro lado, as concertagdes de ofertas de ensino profissional/publicos,
baseadas em calenddrios desfasados da nossa realidade e calculos excell que
desumanizam os processos, desvalorizam a complexidade da equagdo social no terreno,
n3o valorizam a colaboragdo nem , colocando-nos em situagdes de desvantagem. A uma
base associada a uma regressdo e envelhecimento demografico, ha uma complexidade
social crescente, pois os tempos sdo os tempos digitais da acelerada comunicagao e dos
opostos: 0s poucos jovens que ha estdo mergulhados no mundo digital fugaz e os nossos
séniores vivem tantas vezes isolados nas suas aldeias. A esta bipolaridade somam-se as
recentes mudangas politicas, as guerras transmitidas em direto, as alteragdes climaticas
que se sentem “na pele”, em nada favorecem a confianga no futuro das novas geragbes
para estes territérios. Tal ambiente responsabiliza e exige mais da educagdo e da agdo de
cada um dos intervenientes no local e do regional.

Este relatdrio dividir-se-d8 em 2 partes centrais: a que descreve a atividade formativa e
projetos associados que s3o, ou ndo fonte de receita, e entre os capitulos 3 e 7, e a que
organiza a componente financeira do capitulo 8 em diante.
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Fruto da entrada de duas novas entidades e a saida de uma delas, houve alteragbes na
distribuigdo de capital que, assim, tem no final e 2023 a seguinte configuragdo:

Titulos

de % de % por
Cooperadores Valor capital Capital |Capital |Tipologia
Municipio de Mértola 4 000,00 € | 80 28,17
Municipio de Tavira 1 500,00 € |30 10,56
Total capital publico 5500,00€ {110 38,73
Nuclisol/Jean Piaget - Associagdo 2400,00€ |48 16,90
Coop. Chamar o Futuro, CRL 3 300,00 € |66 23,24
Monte Sto Anténio 500,00 € |10 3,52
Clube Portugués de Monteiros 500,00€ |10 3,52
Brava, SA 1000,00€ | 20 7,04
Santa Casa Misericérdia de Mértola 1000,00 € (20 7,04
Total capital privado 8700,00€ 174 61,27
TOTAL il 14 200,00 € | 284 100,00

3. Atividade desenvolvida

A ALSUD, como entidade formadora, continuou a centrar a sua atividade formativa em
Mértola, na Escola Profissional Alsud, onde desenvolveu valéncias que desenvolvemos de
seguida.

3.1.  Cursos Profissionais — POCH? e PESSOAS 2030° — FSE*

O regime de financiamento nesta tipologia é feito via POCH e, de setembro em diante,
através do PESSOAS 2030 no regime de Custos Unitarios. Este modelo de financiamento
financia um valor por cada turma, e este valor depende do curso. Os cursos tém S escaldes
de financiamento, desde os cerca de 76 mil (12 escaldo) a 114 mil (52 escaldo). Os valores
dos escaldes foram atualizados a partir de setembro e da entrada do PESSOAS 2030. x A
esse valor fixo por cada turma/curso, ha abatimentos na ordem dos 3.33% (do valor total
da turma) por cada aluno abaixo dos 16 alunos/turma, e, a partir de setembro, abaixo dos
18 alunos facto que afeta e penaliza instituicdes como a Alsud, dadas as caracteristicas
demograficas do contexto.

2 POCH - Programa Operacional do Capital Humano

3 PESSOAS 2030 - Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo, - € um programa tematico do Portugal 2030 que
se dedica a apoiar medidas de politica publica que permitam enfrentar os desafios das qualificagdes da populagao, do

emprego, da inclusédo social e, transversalmente, da questdo demografica.

4 FSE - Fundo Social Europeu
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Até agosto de 2023 estiveram em funcionamento 3 turmas de cursos profissionais da
Alsud (todas do Curso Profissional de Gestdo Cinegética que estd no 32 escaldo, cuja base
s30 cerca de 81mil euros/turma) e a partir de setembro de 2023 somente 2 turmas.

O financiamento comunitdrio cobre as despesas e apoios aos alunos (alojamento,
alimentagdo e outros apoios) em moldes reais e fornece um “bolo” por turma/escaldo.

a) Turmas e populagdo escolar

As 2 turmas atuais s3o muito diferentes: uma mais clama e motivada para a drea e a outra
mais heterogénea e exigente com varios alunos do concelho de Mértola, socialmente
vulnerdveis. No outro extremo temos um conjunto de alunos deslocados e motivados
para a area, que esperam estimulos elevados. O equilibrio na manutengdo de elevados
graus de qualidade das experiéncias formativas e assegurar a inclusdo social é um desafio
muito elevado para a equipa.

Em termos de distribuicdo por sexos, na area da Cinegética, que é neste momento
exclusiva, a predominancia masculina tem crescido: em 2020/2021 tinhamos um ratio de
32% femininos /68% masculinos, em 2021/2022 a diferenga subiu para 20%/80%, em
2022/2023, 85%/15% e em 2023/24 estd em 87%/13%.

Em relagdo & origem dos alunos, estes foram maioritariamente oriundos de outros
concelhos do pais, Entre 2017 e dezembro de 2023, em numero de alunos e sua
proveniéncia, a distribuigdo € a seguinte:

Ano letivo Mértola Alcoutim Outros concelhos PALOP/estrangeiros | Totais
2016/2017 18 (31%) 7 (12%) 21 {36%) 12 (21%} 58
2017/2018 13 (37%) o 10 (29%) 12 (34%) 35
2018/2019 13 (31%) 1(2%) 7 {16%) 21 (50%) 42
2019/2020 10(35%) 2(7%) 5(17%) 12 (41%) 29
2020/2021 7(23%) 4 (13%) 10 (32%} 10 (32%) 31
2021/2022 9 (36%) 2 (8%) 13 (52%) 1(4%) 25
2022/2023 15(38%) 2(5%) 21 (52%) (2) 5% 39
2023/2024 12 (52%) 2 (9%) 8(35%) 1{a%) 23

As areas geograficas de origem dos deslocados, que constituem 35% dos alunos,
distribuem-se assim: Serpa, Vidigueira, Evora, Castro Marim, Grandola e Albufeira.

b) Turma terminal — prosseguimento de estudos e empregabilidade

Em agosto de 2023 saiu uma turma de Técnico de Gestdo Cinegética com boas perspetivas
de conclusio e empregabilidade dado o perfil da turma ser bastante motivado para a drea.
A esta altura estdo a empregabilidade nesta turma é de 80% na area, 10% de
prosseguimento de estudos e um aluno empregado fora da area (por op¢do).

{f’%
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Abaixo os quadros dos 2 ultimos ciclos formativos, depois de apurados os indicadores
contratualizados e o aferidos 1 ano apds o fecho das operagdes. Se os valores estiverem
abaixo do contratualizados a entidade é penalizada financeiramente. Se estiverem acima,
guarda um crédito de bonificagdo. A Alsud esta na 22 situacdo, o que é considerada pelo
programa “inteiramente favoravel”.

Nivel de cumprimentos dos indicadores ano terminal 2020/2021 apurados pelo POCH:

Realizacdo Transitados Diplomados | Empregabilidade | Média Ind

125,0% 114,1% 90,9% 111,1 110,3%

Nivel de cumprimentos dos indicadores ano terminal 2021/2022 apurados pelo POCH:

Realizagdo Transitados Diplomados | Empregabilidade | Média Ind

123,5% 113,4% * * 118,5%

*N&do houve turma terminal neste ano.

¢) Funcionamento geral

As atividades a desenvolver estao estabelecidas de acordo com:

1) as linhas orientadoras do Projeto Educativo de Escola;

2) os objetivos estratégicos e operacionais assumidos; no ambito do EQAVET;
3) as especificidades da area profissional dos cursos;

4) as especificidades de cada uma das turmas;

5) as solicitagdes e oportunidades do meio/comunidade;

6) a caracterizagcdo e sugestdes dos alunos. O conjunto das visitas de estudo e atividades
pedagdgicas diferenciadas/projetos pretendem assegurar uma resposta as
potencialidades de cada aluno, expectativas e necessidades através da concretizagdo de
um projeto educativo plural que permita a participacdo de todos, assim como o sentido
de pertenga em condigbes de equidade que contribua para a coesdo social entre os
elementos da turma, a equipa pedagdgica interna e os stakeholders externos. O conjunto
das atividades visa potenciar as abordagens multinivel através de modelos curriculares
flexiveis e que permitam alcangar os conhecimentos, aptiddes e competéncias definidas
no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e que sdo alvo de avaliagdo
formativa e sumativa.

Ao longo dos dois anos letivos foram iniimeras as experiéncias e projetos mas daremos
destagque aos que revertem em receitas e ou projetos autonomos.
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As acdes /aulas no CAMPUS

O programa de intervengdo no Campus Alsud existe desde 2021 nas atividades da Alsud
mas sé em 2023 entrou em pleno e normal funcionamento. Nasceu como Centro
Experimental Didatico de Gestdo de Recursos Cinegéticos e da Biodiversidade (CEDGRCB),
no ambito da candidatura a tipologia de intervengdo Infraestruturas de Formagdo, do
Alentejo 2020 e do Fundo FEDER. Aprovada em maio de 2021 foi reprogramada no ano
presente para terminar em janeiro de 2023. O Campus estd instalado e a ser
implementado, desde outubro de 2021, no Talhdo | do Perimetro Florestal de Mértola,
uma area de 114 hectares cuja cedéncia foi feita pelo Municipio de Mértola a Alsud,
mediante protocolo firmado para o efeito, havendo lugar também a um apoio financeiro
de apoio a componente n3o elegivel do financiamento e as despesas de outros
equipamentos complementares, apoio ao funcionamento e a manutengdo e consumiveis.
Durante 2023 a area foi expandida de 114 para 314 hectares e o protocolo renovado para
3 talhdes, lancado novos desafios.

As acBes que l4 se realizam sdo regulares e replicaveis ao longo dos varios ciclos de
formacao, tais como Avaliagdo e Maneio de Habitat (com implementagdo de estagdes de
abeberamento, sementeiras, sanidade animal, corre¢cdo de densidades® ), Cartografia e
Orientagdo, Censos e contagens, Monitorizagdes de biodiversidade (flora e insetos),
Andlise de solos, Prevengdo de Incéndios com vigilancia regular e ag¢gdes com o
responsavel municipal da Protecdo Civil e com os Bombeiros Municipais, e todas aestas
acSes estdo enquadradas curricularmente nos médulos do cursos profissionais. Todos os
trabalhos realizados foram antecedidos e alimentados numa estreita articulagdo com
varias entidades.

De salientar ainda que a Alsud procurou outros financiamentos e apoios para a
concretizacdo de partes deste projeto, nomeadamente na componente Comunicagdo
(criagdo de logo, insergdo de placas de identificagdo, roll up para feiras, oudoors e outros
suportes) tendo tido um financiamento do POAT$/FEDER para esse fim.

EQAVET’

Na organizagdo dos trabalhos, mantém-se a organizagdo interna conducente a
manutencdo do selo da qualidade que serd renovado em 2024. Os objetivos estratégicos
est3o a ser cumpridos e prevé-se em 2024 uma subida nos valores da empregabilidade.

* 0 impacto dos javalis foi significativo, aumentando os custos do abastecimento de trigo nos comedouros e na predagdo 1sso

obrigou ao reforgo da protegdo dos comedouros com redes mais resistentes e esp.as mais profundas

+POAT - Programa Operacional de Assistencia Técnica —

" EQAVET - European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training - Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagdo e Formagdo Profissional (EFF)
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O enquadramento EQAVET estrutura a agdo da escola dentro de 6
objetivos/indicadores/metas e estes mantiveram-se em 2023. Estes Objetivos
Estratégicos (OE) foram elencados a partir da analise SWOT para a EP ALSUD, que
orientam o desenvolvimento do Plano Anual de Atividades e Plano de Agdo EQAVET:

1) Promover o sucesso escolar;

2) Promover oportunidades de crescimento pessoal e profissional assegurando a
satisfagdo da comunidade escolar;

3) Trabalhar com e para a comunidade local;
4) Fomentar a empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos;
5) Promover a imagem da Escola;

6) Fomentar uma organizagdo e gestdo escolar de qualidade.

ERASMUS +

O ERASMUS + é uma iniciativa de ambito europeu, muito meritoria para a abertura de
horizontes culturais e profissionais de alunos e pessoal docente e ndo docente. O
financiamento é assegurado pela Agéncia Nacional Erasmus.

Em 2023 tivemos em execugdo uma acdo de mobilidade KA 1, que terminou em junho de
2023, que financiou mobilidades para estudantes em contexto de formacao e que
acomodou também a vinda de peritos em conferéncias e agdes de formagao da ECPN que
se colocaram no ambito das Jornadas da Caga. O projeto tinha o nome de Cabega, Coragdo
e Mdos na Natureza (Head, Heart and Hands on Nature) e abriu muitas portas e sinergias
com as entidades espanholas envolvidas como é visivel no ponto 5.

No projeto 9 alunos realizaram uma semana de contacto intenso na Andaluzia num
programa formativo orientado pela Federagdo Andaluza de Caga.

As vivéncias internacionais ERASMUS + projetam os alunos para a nossa dimensdo
europeia, além das experiéncias técnicas em novas realidades e sdo efetivamente muito
compensadores. Apesar de ser tdo apelativo, depardmos com algumas dificuldades de
execucdo, devido ao facto de ser dificil colocar os alunos, que sdo cada vez mais jovens e
imaturos, no estrangeiro, ou porque eles ndo querem ou porque a escola e os pais ficam
inseguros perante a falta de autonomia que eles revelam.
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3.2. Escola Caca, Pesca e Natureza

A Escola de Caca, Pesca e Natureza foi um projeto que em 2023, e gragas a parceria
ERASMUS + /Municipio de Mértola e ainda ao Fundo Ambiental® avangou bastante na sua
atividade, tendo realizado as seguintes a¢des formativas enquadradas nas Jornadas da
Caca de 2023

- Treino de C3es de Pista de sangue, em parceria com Municipio de Mértola, programa
ERASMUS + e o formador especialista Emilio Lopez Aguillar, da AEPES (As. Espafiola del
Perro de Sangre);

- Seguranga em Atos de Caga Maior, em 3 e 4 de junho, em parceria com Municipio de
Meértola, programa ERASMUS + e o formador especialista Albert Ituren, da Federagdo
Valenciana de Caga;

- Preparacdo da Carta de Cagador nos dias 1 e 2 de julho;

Além disso, no ambito desta valéncia fez-se um dia aberto na Zona de Caga Municipal,
com visitas ao CAMPUS.

Todas as a¢des foram muito frequentadas e representam boas praticas de sinergia e
complementaridade entre entidades e projetos, dirigidas a publicos diversificados.

3.4. Universidade Sénior de Mértola

O ano de 2022- 2023 e 2023-2024 da USM apresenta ja muitas novas frentes e uma
significativa expansdo.

O projeto é financiado pelo Municipio de Mértola a partir de um protocolo que foi
alterado no sentido de abranger 13 polos e mais pessoas. Estdo envolvidas 220 séniores
espalhados pelo concelho da seguinte forma:

Algodor 18
Corte do Pinto 14
Diogo Martins 7
Espirito Santo 28
Fernandes 12
Mértola 13
Mina de Sdo Domingos 19
Monte Gato 22
Penedos 19

*via Comissdo de Co- Gestdo do Parque Natural do Vale do Guadiana
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Santana de Cambas/Moreanes 25
Sao Joao dos Caldeireiros 17
Sédo Pedro de Solis 14
Via Gléria 12
TOTAL 220

Este projeto criou ja a sua identidade propria, como projeto descentralizado, cuja base de
trabalho sdo as aldeias e as comunidades onde os séniores residem, a cultura local que
eles dominam e tendo como parceiros as instituigdes locais {juntas de freguesia, casas do
povo, centros recreativos e associa¢des de trabalhadores, entre outros}, articulados com
instituicbes de abrangéncia regional ou nacional e de missdo mais geral com quem se
estabelecem parcerias para apoiar um conjunto de aulas e iniciativas nas aldeias. E um
trabalho de concertagdo exigente, mas muito compensador no retorno social.

A opcao por deslocar os formadores as localidades e desenvolver as atividades culturais
no local, visa combater o isolamento das aldeias e manter o dinamismo com algumas
atividades. As atividades e a escolha dos formadores tem em conta o perfil dos séniores,

o seu saber fazer, as suas memoarias e as suas necessidades. A titulo ilustrativo, abaixo, a
escolaridade dos séniores.

ESCALOES ESCOLARIDADES %
(o} 3%
0- 42 ANO 66%
52 A 62 ANO 10%
792 A 92 ANO 11%
SECUNDARIO 8%
UNIVERSITARIO 1%
TOTAL 7 100% |

A esmagadora maioria das pessoas tem entre 0 12 e 0 42 ano, 0 que demonstra o que foi
o passado da maior destes séniores que cedo deixaram a escola para irem trabalhar,
quando criangas e jovens. Destes, a maior parte tem o 32 ano. Ha 3% de analfabetos e 1%
de universitarios.

Sendo uma geragao de pessoas que nasceu entre 1930 e 1960 num pais com altos indices
de analfabetismo, exponenciados neste interior periférico e pobre, é natural que algumas
destas pessoas ndao tenham conhecido os bancos da escola e poucos tenham a atual
escolaridade obrigatoria.

A partir de setembro e no novo ano letivo voltamos ao funcionamento normal por
disciplinas e por atividades e em forte articulagdo com as entidades parceiras terreno.

10
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No final de 2023 estavam em funcionamento as seguintes disciplinas/ atividades:

- as da componente da saude: educagdo fisica, hidroginastica, estimulagdo cognitiva e
ioga a que se associam atividades como demonstragdes e tirneios regionais de walking
football. Estas disciplinas sdo semanais e regulares nos 13 locais, disciplinas que se
consideram fundamentais para o bem-estar fisico, a condigdo psicoldgica e a integra¢do
social e criativa dos séniores e nestas é feito um grande investimento financeiro;

- as da componente cultural a que se associam muitas atividades culturais como as festas,
o teatro e a participacdo em atividades culturais a convite: o Cante, as Dangas Tradicionais,
Teatro. Ndo funcionando em todos os pdlos, estas disciplinas atuam como disciplinas-
projeto e vdo circulando e/ou juntando os varios polos em atividades comuns. Nelas se
faz valorizacdo da cultura de base local, as competéncias vividas em comunidade e se
promovem o convivio e a intergeracionalidade quer no seio da aldeia quer no da
comunidade como um todo.

- as da componente tecnolégica como TIC e Cinema que sé funcionam em alguns polos.

- as da componente das Ciéncias do Ambiente, Cidadania e Sociedade, Bem Estar e
Seguranga, Manualidades, Literatura, que funcionam em regime pontual e rotativo com
as entidades parceiras e em regime de aula aberta para todas as pessoas da comunidade.

Além das disciplinas ha visitas de estudo, a organizacdo das festividades ciclicas
tradicionais e a participacdo em ag¢bes de voluntariado e em atividades propostas pelos
parceiros.

Este projeto, muito integrado e embrenhado nas comunidades, s € possivel gragas auma
grande rede de parceiros, explicados no ponto 5.

No ano de 2023 as iniciativas pontuais mais marcantes foram sem duvida:

- as associadas as Festividades (Janeiras, Entrudo, Pinhas e Mastros) que agrupam as
pessoas em da memoria e de muitas

- o processo criativo e o espetaculo Caixa de Perguntas com o polo da Mina de Sdo
Domingos e a companhia de teatro Cepa Torta e o projeto Malacate;

- as sessdes e tertulias com Celina da Piedade e outros musicos;
- as acdes de voluntariado por causas de combate a como o combate ao cancro ou a
violéncia;

- a introduc¢do da disciplina de Estimulagdo Cognitiva e de loga.

3.5. Mértola Tem Melodia - MTM
O projeto data do ano letivo 2012-13 e foi criado em parceria com o Municipio com o
objetivo de trazer o ensino especializado da musica a Mértola em moldes de curso livre.
Esteve parado 2 anos {entre 2020 e 2022) devido a pandemia de COVID19 e em 2023,
regressou com um modelo diferente, tomando em consideragdo novas expectativas, a

11
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procura social atual, os recursos humanos, fisicos e financeiros disponiveis, bem como a
proposta do préprio Municipio de Mértola relacionado com a continuidade do grupo de
Artes Performativas com cante polifdnico e dangas do mundo de acordo com a proposta
ja articulada com a cantautora Celina da Piedade. As atividades iniciaram-se em janeiro
de 2023 e dividiram-se entre:
a) Aulas Instrumento
Sao aulas regulares semanais (1 hora) de instrumento, guitarra e piano, ainda com
poucos alunos (4 no final do ano).
b) Grupo Comunitdrio de Artes Performativas
E um grupo de cante em torno da voz e dos repertérios tradicionais, orientado por
Celina da Piedade, num modelo de funcionamento flexivel e inovador e que se revela
eficaz para este contexto, onde é dificil formar grupos com pessoas constantes. As
sessbes sdo quinzenais e fizeram-se 24 sessGes. O nimero e frequéncia de
participagdo é flutuante e, em parte, imprevisivel. Os participantes sdo em média 20,
mas tanto podem ser 35 como 12 e o grupo de WhatsApp, criado por uma das pessoas
do grupo informalmente, tem cerca de 47 elementos. Existe um grupo mais ou menos
fixo de cantadores, constituido por cerca de 5 a 13 pessoas que sdo de Mértola, 6a 9
que se deslocaram do Espirito Santo (o polo da Universidade Sénior de Mértola do
Espirito Santo) e entre 2 e 10 estrangeiros residentes. A par deste grupo, também ele
flutuante, participam sempre pessoas esporadicas da comunidade, amigos dos
cantadores e alguns turistas que estdo s6 de passagem.
Outro elemento inovador deste grupo é a sua participagdo em pequenos
apontamentos de cantigas em espetaculos na comunidade (ver ponto d) e nas
Festividades da Universidade Sénior e Mértola onde, criando sinergias entre projetos,
tém sempre um papel ativo, aprendem sempre um pouco mais, ensinam um pouco
mais e convivem num contexto cultural performativo. No final de todas as sessdes ha
um “passo de danga” sobre dangas do mundo.
¢) Recolhas de cante
Tendo em vista a recolha de novos repertdrios de base local, fizeram-se algumas
recolhas com essa finalidade articulando este projeto com o outro projeto da
entidade, o da Universidade Sénior de Mértola.
d) Participagdo do Grupo Comunitario de Artes Performativas em espetaculos
O grupo participou em 4 espetaculos memoraveis:
- 0 Além Cabul — espetdaculo de inauguragdo do Festival Isldmico (a 16 de maio 2023)
no Castelo de Mértola, com varios musicos de varias nacionalidades, um momento
que teve aulas extras e ensaios extra nos dias anteriores e que foi bastante desafiante
para o grupo pois eram todos musicos profissionais. Esta participagdo repetiu-se na
segunda apresentac¢do do grupo em Mértola, no Cine-Teatro.
- Espetaculo de Teatro Eu Ndo Sei Se Sei Contar, com uma atuagdo vocal integrada no
teatro e em frente a Igreja Matriz.
- Participagdo no Concerto de Inauguragdo da Feira do Livro com o Grupo As Mogoilas.
e) Tertilias de cante alentejano

12
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No sentido de divulgar as atividades e de promover o cante foram promovidas 6
Oficinas/ Tertulias de Cante Alentejano em conjunto com outros projetos culturais e
em momentos festivos de comunidade associados ao projeto da Universidade Sénior
de Mértola e outros para os quais houve convite como nos eventos do A Noite no
Mercado e as festividades céclicas da USM. Sempre que possivel estas tertulias foram
nas associagdes recreativas, escolas de 12 ciclo, envolvendo o cante e a danga.

3.6. Outros Projetos — CASES

No ambito da candidatura de apoio as cooperativas a Alsud viu aprovada a sua
candidatura & CASES® para apoio a modernizagdo que financiou, a 70% e excluindo o IVA,
alguns equipamentos e a renovagdo do website da Alsud em 2022.

*CASES - Cooperativa Antonio Sergio para a Econonua Social

13
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4. Servicos e retorno para a Comunidade

a) Participacdo em Certames e Feiras.
O ponto alto foi de novo a participagdo e o apoio a organizagdo dos eventos dos 3 dias da
Feira da Caca, com a participacdo ativa dos alunos de Cinegética nos eventos e apoio a
organizagdo e aida com uma participagdo muito bem acolhida de um ecossistema
cinegético criado no ambito do Plano Nacional Das Artes com um artista local e o apoio
do Municipio de Mértola e os séniores de 3 polos da USM. A Alsud foi ainda entidade
organizadora.
A Alsud esteve presente em 8 feiras escolas e tematicas (ver ponto seguinte) .
Para além desta a entidade organizamos um Ciclo de Conferéncias na Feira da Caga de
2023
b) Partilha de Espago e Equipamentos
Fez-se a partilha de espagos e equipamentos com destaque para o aluguer de uma sala a
Camara Municipal e a Santa Casa da Misericordia de Mértola para o funcionamento das
atividades do Centro Ocupacional para pessoas portadoras de deficiéncia.
Até maio esteve alugada uma sala ao IEFP para um curso EFA que tem um rendimento
apreciavel.
A cafetaria (interna para os alunos no tempo de aulas) foi também alugada para servir o
publico geral das piscinas municipais no verdo de 2023, o que, se revelou por ter baixo
retorno material e financeiro mas resolveu um problema de sobrecarga na equipa.

c) AgBes paralelas
Este voltaram a organizar-se agbes de colaboragdo em regime de voluntariado e
solidariedade com Nucleo de Voluntariado de Mértola e com a Liga Contra o Cancro.

5. Divulgag¢do, promogao e Redes

A execugdo dos planos de divulgacdo dos cursos da Escola acarreta uma divulgagdo da
entidade Alsud que este ano foi novamente reforgada com varios suportes e com o
financiamento POAT.

Com a parceria do Municipio de Mértola, A Alsud esteve presente em varias feiras
nacionais como a Expocaga e a Feira de Agricultura de Santarém e Feiras internacionais
como a Feira de Badajoz. De forma auténoma esteve presente em Feiras e eventos de
promogao do trabalho e da oferta formativa: OVIBEJA, OPTO — Eu — Albufeira e outras 2
feiras escolares em Amareleja e Aljustrel.

De entre as sinergias e apoios materiais ou financeiros que fomos estabelecendo no
processo de intervengdo sdo de destacar:

A escola manteve ativa a sua participagdo nas seguinte redes :

ANESPO - rede de Escolas Profissionais;

14
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Cluster mineiro — rede de escolas profissionais de concertagdo oferta formativa;

DGESTE — rede de escolas com ensino profisisonal;

Rede Social {comissdo restrita e alargada); ,l

Membro Conselho Municipal da Juventude;

Membro Conselho Municipal da Educag3o, etc. e outras mais informais;

Membro da comissédo alargada da CPCJ.

As parcerias internacionais com os PALOP estdo pouco ativas no momento dada a

natureza da oferta formativa ser menos adequada aqueles paises.

?T
)
Membro da Comissdo de Co-Gestdo do Parque Natural do Vale do Guadiana; W

Ao nivel dos cursos profissionais a rede de parcerias continua a alargar-se e a expandir-se
para Espanha e Reino Unido e os trabalhos no CAMPUS alargam cada vez mais as
possibilidades de colaboragdo com entidades cientificas, académicas e do setor da caca.

Ao nivel dos outros projetos a rede ¢ mais de nivel local e regional e neste momento
abrange toda a area geogréifica do concelho e na componente da FCT dos cursos
profissionais as parcerias mais ativas foram as seguintes:

Entidades Locais

Regionais

Canil Municipal de Mértola

Centro Experimental Didético para a Gestdo dos Recursos Cinegéticos e

Biodiversidade
Zona Caga Turistica Horta das Laranjeiras
Zona Caga Turistica Moinho do Monte Novo
Zona Cacga Turistica Romeiras
Zona Caga Turistica Herdade da Brava
Zona Caga Turistica de Balanches
Zona Caga Turistica Hunting Portugal
Zona Caga Turistica Herdade da Brava
Zona Caga Turistica do Belo
Zona Caga Turistica Moinho do Monte Novo
Junta de Freguesia de Corte do Pinto e Espirito Santo
Terra Vet — Servigos de veterinaria
Cork & Caga (Vidigueira)
ZCN Herdade da Contenda
ZCT Herdade da Malcha
Herdade da Perdigoa
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Nacionais

Internacionais

A distribuicdo dos alunos em FCT, por entidades locais, regionais, nacionais e
internacionais mostra a rede que a Escola estabeleceu e fortaleceu ao longo dos anos de
implementacao deste curso, a qual se acrescentam novas entidades todos os anos. i

Outras redes e parcerias novas a assinalar em 2023.

Entidades
Federagdo de Caga da
Andaluzia
Associagdo de Agricultores

do Baixo Alentejo

CIBIO Universidade do
Porto e Estagdo Bioldgica
de Mértola

Fundagdo Artemisan

Associagao Terra
Sintropica

Fluviario de Mora

RELATORIO DE GESTAO e CONTAS DE 2023

k

ZCT do Pereiro /Hunting Portugal /

ZCT de Oledo - Raio X Cacga
ICNF. Reserva Natural do Sapal de Castro Marim
Grupo SOLANO_ Mérida (Espanha)

% b

Objetivo do contacto

'y
4

Observagdes

Parceiro Erasmus; Realizagdo de Assinado dia 13 de

mobilidades; Divulgagdo junho de 2023
Curso de formagdo complementar de
Manobrador de Mdaquinas Agricolas e
Em fase de

condugdo de veiculos categoria ll e Il o .
formalizagdo/assinatura

| . dos Protocolos
Consultoria no desenvolvimento do

projeto do Campus Experimental
Didatico

Consultoria no desenvolvimento do
projeto Campus Experimental Didatico
e Projeto Erasmus

Feira da Caca de Mértola 22 -
comunicagao de apresentagdo do
proyeto RUFA
Implementacgdo do projeto Rede Assinado

Alimentar de Mértola

Realizagdo de aulas praticas nas
estufas/viveiros do Centro de
Agroecologia de Mértola

Assinado setembro
2022

Recursos Humanos especializados,
Formagdo em Contexto de Trabalho,
Lecionagao da disciplina de Biologia e
UFCD Recursos Piscicolas e Legislagao
Piscicola.

16



Ak
- -~
ALSUD RELATORIO DE GESTAO e CONTAS DE 2023

Federagdes de Caga de Projeto Erasmus
Espanha: Estremadura e
Comunidade Valenciana

No ambito da USM e dos curso profissionais a rede local e regional de apoio regular é
vasta: Escola Segura, Bombeiros Voluntarios de Mértola, Autoridade Protegdo Civil,
Cooperativa Boa Criagdo, Delegagdo de Mértola da Liga Portuguesa Contra o Cancro,
Grupo de Voluntariado de Mértola, Centro de Saide de Mértola, Projeto Préximos / CLDS,
Santa Casa da Misericérdia e Ludoteca Itinerante, Associagdo Terra Sintropica, Associagao
Monticola, ADPM, Cine Clube de Mértola e Junta de Freguesia de Mértola .

No dmbito da USM foram, como sempre, vitais as articulagdo com estas entidades mas
também com as juntas de freguesia e os centros culturais e recreativos de cada
lugar/aldeia, com destaque para Sociedade Recreativa de Monte Gato Centro Popular dos
Trabalhadores de Penedos Casa do Povo da Corte Pinto Casa do Povo de Santana de
Cambas, Associa¢do Recreativa Cultural Dimartinense, Associagdo Recreativa e Cultural
do Espirito Santo e ainda Associagdo Recreativa dos Fernandes

A nova parceria com Companhia Cepa Torta/ Projeto Malacate teve um impacto que sera
para manter.

A rede de maior articulacdo continua a ser a que se estabelece com o Municipio de
Mértola e nos seus seus varios servigos e valéncias que apoiam ao funcionamento regular
no Ambito dos varios protocolos anuais, mas também transportes, acesso a instalagdes,
apoio ao funcionamento geral e defini¢do de plano de atividades e sua avaliagdo.
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6. Funcionamento Interno

O Conselho de Administracdo fez a condugao executiva da Alsud em moldes regulares.

Em termos de recursos humanos contratados internos foi admitida uma estagiaria de
psicologia de margo a dezembro, no ambito de uma parceria com a Ordem dos Psicologos
Portugueses, para apoio ao CAAIl e a disciplina de Estimulagdo Cognitiva da USM .

A autarquia apoiou nos servicos de limpeza até margo, tendo sido feita uma contratagdo
a termo certo apés isso, e retomado o apoio a partir de outubro. aA Santa Casa da
Misericordia apoiou também na disponibilizacdo de uma apoio administrativo a partir de
janeiro. O n? de trabalhadores no final de 2023 era de 8, embora o n? de trabalhadores
ativos sejam os 11 dadas as 3 licengas sem vencimento.

Manteve-se a diretora geral (efetiva) que gere todos os projetos e acumula fungdes
executivas e de gestdo de recursos, a diretora pedagogica (efetiva, que é também
professora) e a diretora de servicos administrativos que assegura a organiza¢do da
pagamentos, reembolsos e gestdo técnico-pedagogica dos cursos profissionais. Continua
vazio o lugar da Diregdo Financeira que tem sido assegurada pela Diretora Geral, sendo a
contabilidade assegurada por uma consultoria externa em contabilidade. Esta consultoria
manteve-se.

Ao nivel dos docentes: mantiveram-se os 2 docentes efetivos, um deles com horario
completo e outro com o horario incompleto.

Ao nivel da formagdo fizeram-se varias agdes: em seguranga, liderangas colaborativas,
questdes técnicas de maneio de habitat, entre outras.

A equipa participa em muitos coloquios e semindrios locais, nacionais e internacionais e
isso faz parte da visdo de empoderamento dos recursos humanos.

Ao nivel de apoio a atividade educativa, continuou vazio o lugar do Gabinete de Apoio ao
Aluno (GAP) e GIP (Gabinete de Insergdo Profissional) estando estes trabalhos a ser
assegurados pelo OET, Diretora pedagogica e pela jovem estagidria de apoio ao CAAI.
Estava também livre no final do ano, o lugar de Assistente Administrativo.

Os formadores dos cursos profissionais diminuiram a partir de setembro mas os e os
associados a vertente USM aumentaram. No total continuam os cerca de 25 prestadores.

Existem diversas empresas a dar assessoria para 0s varios servigos: seguros, eletricidade,
assisténcia informatica, reprografia, higiene e seguranga e sadde no trabalho, redes
sociais, entre outras, ja todas contratadas no ambito das regras da Contratagdo Publica.
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Numero médio de empregados manteve-se embora com maiores apoios.

N2 Médio de Trabalhadores

2023

2022

2021

2017 2016 2015 2014

’

2013

*N3o representam postos de trabalho.
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| neal dezembro de 2023 8 7 7

| CEl 0 0 0 1 1 5 i 2
Estagiarios 1 1 1 o 0 1 ¥ 1
Apoio parceiros * 3 2 0
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7. Instalagtes e Equipamentos

A atividade decorreu nas mesmas instalagdes, que tém vindo a ser alvo de melhorias
continuas mas que carecem de manutengdo.

Adquirimos equipamentos informaticos de apoio no ambito do apoio CASES.

by

Continuam a guarda da Alsud as instalagGes da Casa do Estudante em Além Rio, da
propriedade da Camara Municipal e uma casa na vila velha, propriedade da Santa Casa da
Misericordia de Mértola. Ambas estas destinadas ao alojamento dos alunos estrangeiros
(sem apoios) ou que ndo tém outras possibilidades.

A valéncia da cafetaria esteve em baixa devido as restricGes impostas aos bufetes
escolares e esta valéncia carece de uma reflexdao sobre as suas possibilidades e
potencialidades.

8. Relatério de Contas e Demonstragdes Financeiras
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ALSUD - COOPERATIVA DE ENSINO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO ALENGARVE, CIPRL

DEMONSTRAGAQ DOS RESULTADOS POR NATUREZA PARA ESNL

PERIODO FINDO EM 31 DEZEMBRO 2023

RENDIMENTOS E GASTOS

RELATORIO DE GESTAO e CONTAS DE 2023

Data: 31/12/2023

Unidade Monetaria (EUR)

PERIODOS

Vendas e servigos prestados

Subsidios a exploragao

Custo das mercadorias vendidas e das matérias

consumidas

Fornecimento e servigos externos

Gastos com o pessoal

Outros rendimentos e ganhos

Outros gastos e perdas

Resultado antes de depreciagdes, gastos de

financiamento e impostos

Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagao

Resultado operacional (antes de gastos de

financiamento e impostos)

Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de Impostos

Resultado liquido do periodo

10

11,12

13

O CONTABILISTA CERTIFICADO

zﬂtﬁ[ﬁ

9.872,00 26.510,07
402.104,44 351.565,33
-6.169,05 11.623,70
135.268,08 -124.959,81
-200.589,s4l -175.396,64
25.032,28 6.011,10
-68.764,03 -58.057,34)
26.218,02 14.049,01
-22.272,35 -7.054,00
3.945,67 6.995,01|
999,27 105,84
2.946,40 6.889,17
2.946,40| 6.889,17]

O CONSELHO D/’ADMINISTRAC.EO
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ALSUD - COOPERATIVA DE ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAL

DO ALENGARVE. CIPRL Poir B102/2828
BALANCO PARA ESNL em 31 de DEZEMBRO de 2023 Unidade Monetdria (EUR)
RUBRICAS | MOTAS
2023 20332

ACTIVO
Activo ndo corrente
Activos fixos tangiveis 11 249.244,97 271.517,32
Activos intangiveis 12
|Investimentos Financeiros 14 884,97 741,20

250.129,94 272.258,52
|Activo corrente
Inventérios
Clientes e utentes
Adiantamentos a fornecedores
Estado e outros entes publicos
Outras contas a receber 15 262.375,21 233.917,26
Diferimentos 16 3.544,28 3.544,28
_Caixa e depésitos bancdrios 17 8.044,37 15.173,39
' 273.963,86 252.634,93
Total do Activo 524.093,80 524.893,45
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS
Fundos 18 14.200,00 13.200,00
Reservas 19 28.111,22 28.111,22
Resultados transitados 20 169.649,23 162.760,06
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 20 94.001,98 109.278,26

305.962,43 313.349,54
Resultado liquido do periodo 2.946,40 6.889,17
Total do fundo de capital 308.908,83 320.238,71
PASSIVO
Passivo néo corrente
Passivo corrente
Fornecedores 21 11.494,64 18.393,31
Estado e outros entes publicos 22 7.697,17 5.800,01
[Fianciamentos obtidos 23 50.500,00
Diferimentos 16 145.493,16 180.461,42
QOutras Contas a pagar

215.184,97 204.654,74
Total do Passivo 215.184,97 204.654,74
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 524.093,80 524.893,45
O CONTABILISTA CERTIFICADO O CONSELHO DE#ADM ;I:-;!.\CA
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ALSUD - COOPERATIVA DE ENSINO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO ALENGARVE, CIPRL
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Data: 2023/12/31

DEMONSTRAGCAO INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA PARA ESNL

PERIODO FINDO EM 31 DEZEMBRO 2023

RUBRICAS

Fluxos de caixa das actividades operacionais -
Método Directo |

|Recebimento de clientes

Recebimento de Subsidios 3 Exploragdo
Pagamento a fornecedores

Pagamento ao pessoal

Caixa gerada pelas operacoes

Outros recebimentos/pagamentos

Fluxos de caixa das actividades operacionais |
(1) ';
Fluxos de caixa das Actividades de
investimento

Activos fixos tangiveis

Subsidios ao investimento

Fluxos de caixa das actividades de
investimento (2)

Fluxos de caixa das actividades de
financiamento |

Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos

Outras operacoes de financiamento
|Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares |

Fluxos de caixa das actividades de
financiamento (3)

Variagdo de caixa e seus equivalentes
(1+2+3)

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

L

10

10

Unidade Monetéaria (EUR)

PERIODOS

10.262,60 32.664,00
350.650,68 223.528,00
116.389,43 -111.161,00

. 121.412,72 -105.743,00
123,111,13 39.288,00
-179.740,49 5.881,00
-56.629,36 45.169,00
-60.470,00
57.035,00
0,00 -3.435,00

50.500,00
-38.000,00

999,27

49.500,73 -38.000,00

-7.128,63 3.734,00

15.173,00 11.439,00

8.044,37 15.173,00

CONTABILISTA CERTIFICADO

ot Lo LC

)
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Anexo as Demonstragdes Financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2023

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1 - Designagdo da Entidade:

ALSUD - Cooperativa de Ensino e Formagao Profissional do Alengarve, CIPRL
1.2 — Sede:

Rua Professor Bento Jesus Caraca, n2 18 7750-295 Mértola

1.3 - NIPC:

501057277

1.4 — Natureza da Atividade:

CAE 85320 - Ensino e Formacdo Profissional

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
2.1 — Referéncia contabilistica de prepara¢do das demonstra¢des financeiras:
As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com a Norma contabilistica e de Relato
Financeiro para as Entidades do Setor ndo Lucrativo { NCRF-ESNL) aprovado pelo decreto-lei n2 36-
A/2011 de 09 de margo. As notas ndo indicadas neste Anexo ndo sdo aplicaveis, ou significativas
para a compreensdo das Demonstra¢des Financeiras em analise. Sempre que ndo exista outra
referéncia, 0s montantes encontram-se expressos em euros.
2.2 — Indicagdo e justificagdo das disposi¢cbes do SNC que, em casos excecionais, tenham sido
derrogadas e dos respetivos efeitos nas demonstractes financeiras, tendo em vista a necessidade
de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos resultados da
entidade:
No presente exercicio ndo foram derrogadas quaisquer disposigdes do SNC.
2.3 — Indicagdo e comentdrio das contas de balango e da demonstracdo de resultados cujos
conteudos ndo sejam comparaveis com os do exercicio anterior:
As quantias relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2023, incluidas nas presentes
demonstra¢des financeiras para efeitos comparativos, estdo apresentadas em conformidade com
o modelo resultante das alterages introduzidas pelos diplomas legais emitidos no ambito da
publicagdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS
3.1 - Bases de apresentagdo
As demonstrag¢des financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes,
a partir dos livros e registos contabilisticos da empresa mantidos de acordo com as Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro.

4. VENDAS E PRESTACOES DE SERVICOS
As prestacdes de servicos respeitam a exploragdo do bar sito nas instalagdes da escola na 6tica do
servigo a comunidade escolar. Em 2022, o valor desta rubrica contempla um leque mais alargado
de prestagbes de servigos o que obsta a sua comparabilidade direta.
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=

2023 2022 |
Mercado Mercado Mercado Mercado f
Total Total n
Interno Externo Interno Externo II
fl
Vendas de bens - j
Prestagdes de servigos 9.%72,00 9.872,00 26.510,07 26 510,07 Il
Total 9.872,00 9.872,00 26.510,07 - 26.510,07 !

5. SUBSIDIOS DO GOVERNO E APOIOS

Os valores registados no financiamento dos cursos profissionais por anos letivos 2022/2023 e
2023/2024 estdo em conformidade com o definido no Termo de Aceitagdo (2022/2023) e na \‘%

candidatura para 2023/2024.

Os valores referentes ao apoio do Municipio de Mértola respeitam aos projetos Universidade

Sénior de Mértola, Mértola tem Melodia e Campus.
Os valores do IEFP estdo relacionados com um estagio profissional.

Existem ainda um outro conjunto de verbas relacionadas com candidatura CASES, Fundagdo

Calouste Gulbenkian e POAT.
Subsidios a explorag¢do 2023
Financiamento Cursos Profissionais 272.146,59
Municipio de Mértola 91.461,35
IEFP 6.352,02
Fundag¢do Calouste Gulbenkian 2.998,00
CASES — Coop. Ant? Sérgio Economia Social 2.615,96
POAT e Alentejo 2020 26.530,52

QOutros Apoios

2022
279.942,56
40.700,00
3.830,18
16.572,55
1.384,04
8.968,00

168,00

Total 402.104,44

351.565,33

6. CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS MATERIAS CONSUMIDAS
O montante nesta rubrica respeita na sua esséncia aos géneros alimenticios consumidos no bar.

2023 2022
i Matérias . Matérias
Mercadorias . Total Mercadorias Total
-primas -primas
Inventdrios iniciais
Compras 6169,05 . 6.069,05 11.623,70 5 11.623,70

Reclassificacdo e regularizagdo de inventdrios

Inventarios finais
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Custo das mercadorias vendidas e das
matérias consumidas 6.169,05 - 6.069,05 11623,70 11.623,70

7. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Os encargos com Fornecimentos e Servigos Externos registaram um acréscimo de 8,25% face ao 2
exercicio de 20222, devido ao aumento de servigos pagos pela USM e POAT neste modo.

2023 2022 W

Subcontratos

Servigos Especializados 94.951,01 83.563,00
Trabalhos Especializados 18.481,69 26.600,61
Publicidade e Propaganda 8.968,57 6.177,68
Vigilancia e Seguranga 944,28 870,72
Honordrios 60.225,10 44.367,11
Conservagdo e Reparagdo 2.392,10 1374,41
Servigos Bancarios 3.939,27 4.172,47
Outros - E

Materiais 7.490,48 16.483,62
Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 2.482,34 7.906,16
Livros e Documentagdo Técnica 9,22 110
Material de Escritério 4.968,92 8.402,08

Artigos para oferta -

Qutros (incluindo material didatico) 30,00 65,38
Energia e Fluidos 6 804,92 7.727,01
Eletricidade 2.335,35 3.935,81
Combustiveis 3.485,04 29775
Agua 951,02 694,69
Outros 33,51 119
Deslocagdes, Estadas e Transportes 13.039,10 3.266,08
Servigos Diversos 12,982,57 13.920,10
Rendas
Alugueres de Equipamento 2.710,92 2.241,23
Comunicagdo 3.288,65 3.353,67
Seguros 5.026,21 4.355,49
Contencioso e Notariado 10,45 590,00

Despesas de Representagao
Limpeza, Higiene e Conforto 1.886,98 2.421,08

Outros Servigos 59,36 958,63
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8. GASTOS COM O PESSOAL

RELATORIO DE GESTAQ e CONTAS DE 2023

135.268,08 124.959,81

Neste capitulo importa referir que o nimero médio de funcionarios é de oito, permanecendo trés

funcionarios abrangidos por regime de licenga sem vencimento e que os 6rgaos sociais ndao sao
remunerados. O acréscimo face a 2022 é parcialmente justificado pelo acréscimo do nimero

médio de funciondrios.

Remuneragdes dos Orgdos Sociais
Remuneracdes do Pessoal
Indemnizagdes

Encargos sobre Remuneragdes
Seguros de Acidentes de Trabalho
Gastos de Agdo Social

Outros Gastos com o Pessoal

Totai

9. OUTROS RENDIMENTOS

2023 2022
161.345,19 141.606,63
36.725,17 31.844,82
1.689,48 1370,19
829,70 575,00
200.589,54 175.396,64

O valor da rubrica de outros rendimentos e ganhos reflete essencialmente o rendimento obtido
com o arrendamento parcial de imdvel e a imputagao dos subsidios ao investimento relacionados
com a aquisi¢cdo da viatura e equipamento para o projeto Campus.

Rendimentos Suplementares
Descontos de Pronto Pagamento Obtidos
Recuperagdo de Dividas a Receber

Ganhos em Inventanos

Rendimentos e Ganhos nos restantes Activos Financeiros

Rendimentos e Ganhos em Investimentos ndo Financeiros

Outros Rendimentos e Ganhos
Juros Obtidos

Dividendos Obtidos

Outros Rendimentos Similares

Total

10. OUTROS GASTOS E PERDAS

2023 2022

8.050.00 4.856,00

16.982,28 1.155,10
25.032,28 6.011,10

Os Qutros Gastos e Perdes refletem na sua quase totalidade os encargos com os formandos dos
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cursos profissionais no dominio do alojamento, alimentagao, bolsa de material de estudo e bolsa

de profissionalizagdo.

Impostos

Descontos de Pronto Pagamento Cancedidos

Dividas Incobraveis

Perdas em Inventarios

Gastos e Perdas nos restantes Investimentos Financeiros

Gastos e Perdas em Investimentos nio Financeiros

Outros Gastos e Perdas

Outros Juros

Dif.de Cadmbio Desfavoraveis outros

Qutros Gastos e Perdas

Total

11. ATIVO FIXO TANGIVEL

RELATORIO DE GESTAO e CONTAS DE 2023

2023 2022

359,14 255,33

68.404,89 56.978,06
68.764,03 57.233,39

!
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A quantia escriturada bruta, as deprecia¢gdes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada
no inicio e no fim dos periodos de 2023 e de 2022, mostrando as adigdes, os abates e alienagdes,
as depreciag¢des e outras alteragdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro.

Quantia escriturada
bruta inicial
Da qual quantia

despendida "Em Curso”

Depreciagdes acumuladas
iniciais
Perdas por imparidade

acumuladas iniciais

Quantia escriturada
liquida inicial

AdigBes
Dispéndios em curso

Trabathos para a propria
entidade

Acréscimo por
revalorizagdo

Equipamento

Terrenos Edificios Total

Biésico Transporte Administrat Outros
50 000,00 181 237,95 114.552,16 64.565,92 32.709,47 1996,41 445.061,91
- 52.417,30  72.516,39 19.920,00  26.694,49 1.996,41 173.544,59
50 000,00 128.820,65 42.035,77 44.645,92 6.014,18 0 271.516,52
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Qutras

Total das adigbes -
Diminui¢des - -
Depreciagdes - 4.467,12 5.250,24

Perdas por imparidade
Alienagles - .
Abates . .

Qutras - -

11.161.48

RELATORIO DE GESTAO e CONTAS DE 2023

1.393,51

Total das diminuigoes - 4.467,12 5.250,24

Quantia escriturada
liquida final 50 000,00 124.353,53 36.785,53

11.161,48

1.393,51

33.484,44

4.620,67

- ﬁﬁ'
22.272,35
Ct/

12. ATIVOS INTANGIVEIS

N3o existiram quaisquer movimentos ao nivel dos ativos intangiveis em 2023.

249.244,17 (

A quantia escriturada bruta inicial é de 11.213,47€ sendo idéntico valor o das depreciagdbes
acumuladas, originando uma quantia escriturada liquida nula.

13. GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

O valor desta rubrica, 999,27€ respeita aos encargos com a utilizagdo da conta corrente.

14. INVESTIMENTOS FINANCEIROS

O valor desta rubrica evidencia 0os montantes aplicados através dos pagamentos efetuados para o

Fundo de Compensagao.

15. OUTRAS CONTAS A RECEBER

O saldo desta rubrica é constituido pela verba do saldo final a receber do POCH relativo ao ano
letivo 2022/2023 e ainda pela previsdo de recebimento da candidatura relativa ao ano 2023/2024

pelo programa PESSOAS 2030.

16.DIFERIMENTOS

Em 31 de Dezembro de 2023, estas rubricas tinham a seguinte composig¢ao:
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2023 2022
Gastos a Reconhecer
Seguros 354428 3544,28 T“"Q
3
i
Total 3.544,28 3.544,28 i
i
f
v
I:/.r"
2023 2022 ;i
Rendimentos a reconhecer ﬂ/
Ano letive 2022/2023 153.557,42 }/
Ano letivo 2023/2024 118.589,16 ‘
Cutros 26.904,00 26.904,00
Total 145.493,16 180.461,42

17. CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS

Os valores sdo reconciliados mensalmente apos conferéncia com o extrato bancario,
assim como com os respetivos fundos de caixa (do Bar e Secretaria).

2023 2022
Caixa 264,82
Depdsitos a Ordem 7.779,55 15.173,39
Depositos a Prazo
8.044,37 15.173,39

18. PARTICIPACOES FINANCEIRAS E PARTES RELACIONADAS

Durante o ano de 2023, verificaram-se alteragdes na composigao, tendo sido registada a
entrada de um cooperante, Brava SA, com uma participa¢do de 1.000€ e a substitui¢do do
cooperante Food Network, pela Cooperativa Chamar o Futuro CRL

2023
C. M. Mértola 4000

C. M. Tavira 1500
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Nuclisol Jean Piaget 2400
Santa Casa Mértola 1000
Cooperativa Chamar o Futuro 3300
Clube Portugués Monteiros 500
Monte F. Assis 500
Brava SA 1000
Total 14 200
19. RESERVA LEGAL E OUTRAS RESERVAS
2023 2022
Valor Valor
Reserva Legal 14055,61 14 055,61
Reserva Livre (Fundo Educagio e Formagao Cooperativa) 14 055,61 14 055,61
28 111,22 28 111,22

20. OUTRAS VARIACOES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS

A variagdo nos Resultados Transitados tem por base a aplicagao dos resultados do exercicio de

2022.

As outras varia¢des refletem a imputagdo dos montantes dos subsidios ao investimento

relacionados com a aquisi¢do de viatura e equipamento CAMPUS.

2023 2022
Valor Valor
Resultados transitados 169.649,23 162.760,06
Qutras varia¢des dos fundos patrimoniais 94,001,898 109.278,26
Total 263.651,21 278.038,32
21. FORNECEDORES
2023 2022
A pagar
< 90 dias 11.494,64 18.393,31
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90 - 180 dias
> 180 dias

Total 11.494,64 18.393,31

22. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
As responsabilidades da ALSUD refletem os pagamentos ao Estado, respeitante ao més de
dezembro em termos de seguranga social, ADSE e CGA a efetuar em janeiro de 2024.

23. FINANCIAMENTOS OBTIDOS

A conta corrente contratualizada junto da Caixa Geral de Depdsitos apresenta a 31/12/2023 uma
utilizacdo de 50.500,00€.

24. ACONTECIMENTOS APGS A DATA DO BALANGO
Até a data deste relatorio, ndo sdo conhecidos outros eventos subsequentes com impacto
significativo nas demonstragdes financeiras a 31 de dezembro de 2023.
Apos o encerramento de periodo contabilistico e até a elabora¢do do presente anexo ndo foi
registado qualquer facto suscetivel de modificar a situagdo nas contas.

O Contabilista Certificado O Conselho de Administracdo
Luis Artur dos Santos Gaiolas C

Contabilista Certificado n? 83776

NIF 201883643

L L L L

Aprovado em Assembleia Geral de 18.03.2023

A Mesa da Assembleia Gera)
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